EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHINCHILLA DE MONTEARAGON (Albacete)
C/ Fernando Nufez Robres, 4 C.P. 02520, C.I.F. P-0202900-G
Tfno. 967 260001, Fax 967 260189 E-mail chinchilla@dipualba.es

BASES QUE REGIRAN LA REALIZACION DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
MONITOR/CUIDADOR DE COMEDOR ESCOLAR A TIEMPO PARCIAL
PARA FUTURAS VINCULACIONES TEMPORALES

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la bolsa de trabajo para
monitor/cuidador de comedor escolar a tiempo parcial para futuras vinculaciones
temporales de plantilla de personal laboral de esta Corporacién

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas: Personal laboral; Niumero de
vacantes: 2; Denominacidon: monitor/comedor escolar para el Colegio Publico
Alcalde Galindo de Chinchilla.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes: las propias de su
puesto de trabajo de monitor/cuidador de comedor escolar para el Colegido,
asistencia, vigilancia y cuidado, asi como las que se establezcan en cada momento
en funcion de las necesidades de este Ayuntamiento.

Las condiciones del contrato seran a tiempo parcial y en los periodos lectivos
que se ajustaran al calendario escolar que la Delegaciéon Provincial de Educacion y
Ciencia sefiale, remuneracion la establecida en el Convenio entre el Ayuntamiento y
la Junta para el Servicio de Comedores Escolares. El sistema electivo elegido es de

concurso-oposicion.

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 de la Ley 7/2007, de 12 Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilaciéon forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
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estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién de graduado en ESO o equivalente

f) Carné de manipulador de alimentos o en su defecto solicitud para su

obtencién ante la Junta de Comunidades.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Una vez aprobada la convocatoria por el Alcalde, se publicard anuncio en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, conteniendo el anuncio dicha convocatoria y
las bases que la han de regir.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Chinchilla, y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento en el plazo de diez dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el tablén de
anuncios.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud debera ir acomparfiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados,

acreditados mediante originales o fotocopias compulsadas.

— Fotocopia de titulacion minima exigida

— Fotocopia de carné de manipulador de alimentos o en su defecto solicitud

para su obtencidon ante la Junta de Comunidades.

— Curriculum Vitae

— Proyecto
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CUARTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara
Resoluciéon en el plazo maximo de 3 dias, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Dicha Resoluciéon se publicara en el tablon de edictos del

Ayuntamiento, y se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Se anunciara en el tablon de edictos del Ayuntamiento el dia, hora y lugar

en que habran de realizarse la entrevista y defensa del proyecto.

QUINTO. Tribunal Calificador

En cada proceso selectivo se constituira un Tribunal designado al efecto,
conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que estara formado por un niumero impar de miembros, no inferior a tres.

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y
composicion del Tribunal, siendo el siguiente:

— PRESIDENTE: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue
— SECRETARIO: Un funcionario o personal laboral fijo
— VOCALES: Un representante de la Consejeria de Educacién y Ciencia

1 representante funcionario o laboral del Ayuntamiento

1 representante funcionario o laboral del Colegio Publico

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal seran de
conformidad con el articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de Ilas Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

SEXTO. Sistemas de Seleccidn y Desarrollo de los Procesos

FASE OPOSICION:
El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un

minimo de 5 puntos. La puntuaciéon de cada uno de los ejercicios se hallara
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calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal. EI orden de actuacién de los aspirantes serd por orden
alfabético. La prueba consistird en la entrevista y defensa del proyecto, que habra
sido presentado antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

FASE CONCURSO:

Se ajustard a los siguientes criterios: Teniendo en cuenta que en ningln
caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente mediante fotocopia
compulsada. Solo se realizara la fase de concurso a aquellos candidatos que pasen
la fase de oposicion

1. Experiencia profesional (maximo 5 puntos). Por servicios prestados,
en trabajos similares:

v' Por cada mes completo de trabajo en la categoria exigida o similares
cualquier Administracion Pudblica: 0,05 puntos.

v" Por cada mes completo de trabajo en la categoria exigida o similar en
empresas privadas: 0,02 puntos.

v/ Por cada mes completo de trabajo en otra categoria distinta a la
exigida, en cualquier Administracién Publica: 0,01 puntos.

Se considerara mes completo la suma de varios intervalos de trabajo que
asciende a 30 dias de contratacidn. No se computaran dias sueltos que no
asciendan a un minimo de 30 dias.

2. Formacién (maximo 3 punto). Se valoraran los cursos, con duracion
igual o superior duracion a 20 horas, y estén impartidos u homologados por las
Administraciones Publicas, y los que hayan sido realizados en empresas
concertadas con la Administracion, siempre y cuando guarden relacion con el
puesto de trabajo a desempefar. La valoraciéon se realizara a razén de 0,005
puntos por cada hora lectiva.

3. Otras titulaciones: (maximo 2 punto).

Por cada titulacién superior a la exigida 0,25 por titulo.
Por la titulacién de Diplomado en Magisterio 0,50

SEPTIMO. Calificacion

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 10 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos, en la fase de oposicién, no
existiendo un minimo en la de concurso.

La calificacion final sera la siguiente: sera la suma de los puntos obtenidos

en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

OCTAVO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y

Nombramiento

Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevara a la Autoridad convocante,
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ordenada de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, la relacién de los
aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, y cuando proceda,
propondré el correspondiente nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo
de cinco dias naturales desde que se publican en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria (presentar el carne de manipulador de
alimentos si no se hubiese entregado junto con la instancia).

La resoluciéon de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los
aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion o
incorporarse en el plazo de 3 dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
les notifique el nombramiento.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrado, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra
nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que hubiera
superado el proceso de seleccion.

Asimismo, el nombramiento quedara revocado por alguna de las siguientes
causas:

— Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de
carrera o laboral fijo por alguno de los sistemas de provision previstos
reglamentariamente.

— Cuando se extinga el derecho a la reserva del puesto de trabajo del
funcionario de carrera sustituido.

— Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

— Cuando la Administracién considere que ya no existen las razones de

urgencia que motivaron la cobertura interina.

NOVENO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Chinchilla, a 14 de octubre de 2008.
El Alcalde,
Fdo. D VICENTE MARTINEZ CORREOSO
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