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lil.- OTRAS
DISPOSICIONES

Presidencia de la Junta

Resolucion de 28-01-2008, de la
Vicepresidencia Primera, por la
que se aprueban las bases regu-
ladoras y se convoca el progra-
ma Jovenes Cooperantes de
Castilla-La Mancha, para el afo
2008.

En virtud de la Resolucion de 20 de
septiembre de 2006, de la Vicepresi-
denta primera, por la que se convoca-
ron subvenciones para la provision de
plazas del Programa Jévenes Coope-
rantes de Castilla-La Mancha. Una vez
evaluados los proyectos presentados
por las distintas Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo para
ta provisién de plazas del Programa en
la convocatoria de 2008, y resuelta la
resolucién por la Directora General de
Juventud, se dispone de las plazas
para que puedan integrarse jovenes de
Castilla-La Mancha en distintos pro-
yectos de cooperacion internacional
para el desarrollo.

El objetivo del programa Jdévenes Coo-
perantes es fornentar el valor de la
solidaridad entre los jovenes de Casti-
lla-La Mancha, propiciar su participa-
cion en proyectos de cooperacién al
desarrollo y ofrecerles la posibilidad de
conocer in situ el desarrollo de sus
acciones.

Teniendo en cuenta la colaboracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha con los programas de coo-
peracion al desarrollo que estan lle-
vando a cabo las Organizaciones No
Gubernamentales en los paises sub-
desarrollados, y después de la evalua-
ciéon de las memorias del afio 2007, la
Vicepresidencia Primera ceonsidera
conveniente la continuidad del Progra-
ma Jovenes Cooperantes. El convenci-
miento de que las experiencias que
viviran los jovenes seran fundamenta-
les para su formacién como personas
solidarias, integradas en un mundo
con problemas glebal, se concreta en
el desarrollo de este programa.

En consecuencia, el Vicepresidente
Primero, en el ejercicio de las atribu-
ciones que le estan conferidas por el
Decreto126/2007, de 17-07-2007 por
el que se establece la estructura orgé-

nica y se fijan las competencias de los
organcs integrados en la Presidencia
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha (DOCM n°® 152, de 20-
07-2007), ha resuelto convocar, el Pro-
grama Jovenes Cooperantes de Casti-
lla-La Mancha para el afc 2008, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

Primera. Objeto.

La presente Resolucion tiene por cbje-
to establecer las Bases reguladoras y
convocar, para el gjercicio 2008, las
plazas del Programa Joévenes Coope-
rantes de Castilla-La Mancha, destina-
das a propiciar la sensibilizacién en
una cultura de solidaridad entre los
jévenes. La relacién de dichas plazas
figura en los Anexos | y Ii.

Segunda: Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas
incluidas en el presente Procgrama
aquellas personas que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Haber nacido en la Comunidad
Auténoma de Castilla-L.a Mancha o ser
residentes en esta Comunidad con al
menos un afio de antigiedad en el
momento de presentar la solicitud.
Para la acreditacion de la residencia,
es necesario el certificado de empa-
dronamiento del afic en curso en
donde conste la fecha de alta.

b) Tener una edad superior a 20 afos
en el momento de la presentacién de
la solicitud e inferior a 36 afios.

c) Conocer los idiomas utilizadcs en el
pais o zona donde se desarrolle la
actividad.

d) No haber sido beneficiario de con-
vocatorias anteriores, excepto los
beneficiarios de modalidad B que
podran volver a beneficiarse tnica-
mente de la modalidad A.

Tercera: Modalidades del programa.

El programa comprende dos modalida-
des de participacién:

A) General; proyectos de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, de un
tiempo maximo de tres meses, desti-
nados a sensibilizar a los jévenes cas-
tellano-manchegos.

B) Cursc practico de sensibilizacion y
formacién en Cooperacién Internacio-
nal para el desarrollo en el extranjero;
de entre 20 y 30 dias de duracién, diri-
gido a jovenes de Castilla-La Mancha.

Los gastos que este origine correran a
cargo de la Organizaciones No Guber-

namentales de Desarrollo a través del
convenic de colaboracion que se for-
malizara por la persona titular del Insti-
tuto de la Juventud.

Entre estocs gastos necesariamente
deberan encontrarse la poliza de acci-
dente y enfermedad de cada persona
seleccionada, los gastos de transporte,
alojamiento y manutencion.

Se excluyen los gastos de transporte
en Espafia para asistencia a la entre-
vista y jornadas de seleccion y forma-
cidon. Asi como los desplazamientos al
lugar fijado para la salida y llegada del
proyecto.

En ei anexo VIl se indica el cronogra-
ma aproximado del desarrolio de las
distintas fases del programa.

Cuarta: Los proyectos.

Los proyectos se llevaran a cabo
durante el afio 2008 y el primer trimes-
tre de 2009 y tendran una duracién
maxima de tres meses en el caso de la
modalidad A), salvo casos excepciona-
les y debidamente justificados; y una
duracién minima de 20 dias y maxima
de un mes en el caso de la modalidad
B).

Chuinta: Forma y plazo de presentacion
de instancias.

1.- Medios y forma de presentacion.-
de conformidad con lo establecido en
el articulo tercero del Decreto 89/2003,
de 27-05-2003, sobre presentacion de
solicitudes de subvenciones, ayudas
plblicas o prestaciones de servicios
sujetos a convocatorias pablicas, las
instancias para participar en esta con-
vocatoria se podran presentar por
alguno de los medios y en la forma
que seguidamente se especifican.

a) Mediante solicitud, conforme al
modelo establecido en el Anexolll ala
presente Resolucién, que se presen-
tara debidamente cumplimentada por
el solicitante, bien directamente en el
registro de las Delegaciones Provincia-
les de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, ¢ bien a través de
cualquiera de los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurldico
de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Coman,
modificade por la Ley 4/1999, de 13 de
enero y se dirigiran al Instituto de la
Juventud.

Las solicitudes que se presenten a
traves de las Oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser
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fechadas y selladas por el funcionario
de correos antes de ser certificadas.

El interesado debera conservar una
copia de la solicitud por si le fuera
requerida su presentacién en el
momento de la fase de seleccion.

b) Mediante fax al numerc 925 28 70
01.

¢) Mediante llamada al teléfono Unico
de informacién 012 si lama desde
Castilla-La Mancha o en el 902 26 70
90, si llama desde fuera de la Region
{0 desde una localidad de ésta pero
con prefijo de una provincia de otra
Comunidad Auténoma).

d) A través de la pagina web de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en la pagina principal seccion
gobierno en el apartado Instituto de la
Juventud.

2.- Plazo de presentacion.- El plazo de
presentacion de instancias se iniciara
al dia siguiente de la publicacion de
esta convocatoria en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha y finalizara el
dia 13 de marzo de 2008.

3.- Subsanacién de dudas e informa-
cion.- Para aclarar cualquier aspecto o
duda que pueda surgir en tomo al Pro-
grama Joévenes Cooperantes e! Instituto
de la Juventud pone a disposicion de
los interesadoes los nimercs de teléfonc
925 28 70 88 y 901 10 03 03, asi comc
la siguiente direccion de correo electré-
nico: jovenes.cooperantes@jcem.es
indicando en el asunto “Jévenes Coo-
perantes” y a continuacion el motive de
la consulta. Los cambios de proyectos
solo se admitiran siempre que no haya
finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, y se realizaran presentando
una nueva solicitud.

Sexta: Documentacion a presentar.

1.- Sblo se permitiré la presentacion de
una Onica solicitud por joven, en la
cual se podran solicitar hasta un maxi-
mo de cuatro preyectos, por orden de
preferencia. En todo caso debera saoli-
citarse, al menos, un proyecto de la
modalidad “B", salvo los solicitantes
que anteriormente hayan sido benefi-
ciarios del programa en modalidad B,
que solicitaran tnicamente proyectos
de modalidad A. En caso de efectuar
mas de una solicitud s6lo se conside-
rard como vdlida la presentada en UHi-
mo lugar.

2.- Seran tenidos en cuenta exclusiva-
mente aquellos méritos que puedan
acreditarse por la persona interesada
mediante titulos, diplecmas, certifica-
ciones o cualquier otro documento
fidedigno, no teniendo la obligacién de

presentarlos con la sclicitud y Unica-
mente seran requeridos al aspirante
que sea preseleccionado segn lo dis-
puesto en el articulo 4 del Decreto
89/2003, sobre presentacion de ins-
tancias para solicitar subvenciones,
ayudas puablicas o prestaciones de
servicios sujetos a convocatorias
publicas.

La fecha de referencia para el cumpli-
miento de los requisitos exigidos y la
posesiéon de los méritos que se ale-
guen serd el dia que finaliza el plazo
de presentacion de la instancia.

3.- La persona preseleccionada debera
aportar la doccumentacion siguiente:

-Fotocopia de DNI.

-Fotografia reciente.

-Certificado de empadronamiento en
un municipio de Castilla-La Mancha
con fecha del afio al que se refiere la
convocatoria, y donde conste la fecha
de afta en su caso.

-Documentacién acreditativa del cono-
cimiento de idiomas cuando las plazas
solicitadas requieran el conocimiento
de idiomas extranjeros.
-Documentacion acreditativa de la titu-
lacién academica o cualificacion profe-
sional.

-Documentacién acreditativa de la
experiencia profesional, en su caso
{informe de vida laboral expedido por
la Seguridad Social u hoja de servicio
expedida por el organismo correspon-
diente).

-Curriculum Vitae.

-Certificado/s de su pertenencia a
Organizaciones No Gubernamentales
de Desarrollo 0 asociaciones juveniles
u otras de finalidad social en su caso
{expedido/s por éstas debidamente
sellado/s y firmado/s, en elllos que
figure claramente la fecha de incorpo-
racién y, en su caso, la de cese de la
actividad, asi como las tareas realiza-
das). A los efectos de este apartado,
se considera Organizacién No Guber-
namental de Desarrollo a aquella enti-
dad que tenga entre sus fines institu-
cionales la realizaciéon de actividades
relacionadas con la cooperacion para
el desarrollo y el fomento de la solidari-
dad entre los pueblos, teniéndose sélo
en cuenta las actividades relacionadas
directamente con la consecucion de
esos fines.

-Compromiso del cooperante: el solici-
tante debera completar y firmar el
documento que aparece en el Anexo
IV, adjunto a la presente Resolucion.
-Certificade medico oficial acreditando
que el joven cooperante no posee
enfermedad que le impida participar en
la actividad con normalidad.

4.- La persona preseleccionada debera
presentar ante el Instituto de la Juven-
tud los decumentos acreditativos de
los requisitos y méritos alegados al ini-
ciarse |la fase de seleccidon con la
entrevista.

Su cumplimiento se acreditara median-
te la presentacion de documentos ori-
ginales, copias compulsadas, auténti-
cas o autentificadas.

Si la persona preseleccionada no
pudiera acreditar alguno de los requisi-
tos o de los méritos alegados en su
instancia y se dedujera que ha actuado
con mala fe o animo de engafo, per-
dera todos sus derechos, sin perjuicio
de las medidas que pudieran tomarse
si se apreciase falsificacién de algun
documento. En el supuesto de no
apreciarse mala fe o animo de engano,
la no acreditacién documental de algan
mérito supondra la reduccion de la
puntuaciéon obtenida por el mismo,
alteracién que sera tenida en cuenta
para la propuesta definitiva de la per-
sona seleccionada.

Si el candidato preseleccionado o una
vez seleccionado renunciara al progra-
ma y esta misma se produce por
causa justificada, debe aportar la
siguiente documentacién en el plazo
establecido:

a) Enfermedad del solicitante. En este
caso debera adjuntar un certificado
medico oficial, cumplimentado y firma-
do, o un informe hospitalario.

b) Fallecimiento o enfermedad grave
de un familiar hasta segundo grade de
consanguinidad o afinidad. En este
caso se deberd adjuntar un certificado
médico oficial debidamente cumpli-
mentado y firmado.

¢} Haber encontrado un trabajo, que
en el momento de presentar la solici-
tud no tuviera previsto. En este caso
se debera adjuntar fotocopia compul-
sada del contrato de trabajo o docu-
mento equivalente.

d) Cambio de fechas o suspensién de
la actividad.

e) Otras causas de fuerza mayor, debi-
damente justificadas.

La renuncia a la plaza adjudicada
debera comunicarse por escrito a la
siguiente direccion de correo electroni-
co: jovenes.cooperantes@jccm.es
inmediatamente, con objeto de facilitar
la cobertura de la misma por otro peti-
cionario.

Si la renuncia no esta justificada el Ins-
tituto de la Juventud podra abrir expe-
diente sancionador, pudiendo incluso,
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en su caso, exigir la devolucion por
parte del participante de los gastos
ocasionados hasta el momento de la
renuncia. Asi mismo los incumplimien-
tos injustificados de los compromisos y
obligaciones del cooperante desde la
fase de preseleccion se tendran en
cuenta en el proceso de la seleccion
de la presente convocatoria y de la
posible participacion en las futuras.

Séptima: Proceso de seleccion de los
candidatos.

Ei proceso de seleccion constara de
dos fases diferenciadas:

1) Preseleccion
2) Seleccion.

1) Fase de preseleccion.

La Comisién, en el plazo de dos
meses desde la fecha de finalizacidén
del plazo de presentacion de sclicitu-
des, preseleccionara a un maximo de
tres personas per plaza ofertada en la
modalidad A y a un maximo de dos
personas por plaza en la modalidad B.
Para ello tendra en cuenta los siguien-
tes criterios:

a) Formacidén académica y cualifica-
cion profesicnal de cada solicitante, en
relacion con el proyecto ¢ curso practi-
co a desarrollar. La valoraciéon de
estos méritos no excedera de 2,5 pun-
tos.

b) Experiencia laboral y/o profesional
de cada solicitante, en relacion con el
proyecto o curso practico a desarrollar.
La valoracion de estos méritos no
excederd de 2,5 puntos.

c) Implicacion en organizaciones no
gubernamentales de desarroilo, hasta
un maximo de 2,5 puntos. A efectos de
valoracion sélo se tendran en cuenta
aquellos periodos de colabaoracién
superiores & un afo.

d) Implicacién en asociaciones juveni-
les u otras de finalidad social, hasta un
maximo de 2,5 puntos. A efectos de
valoracidn sélo se tendran en cuenta
aquellos periodos de colaboracion
superiores a un ano.

En los apartados ¢) y d) se indicara si
su relaciéon con la entidad es como
socio @ miembros activos.

Si un candidato por la puntuacién obte-
nida, merece ser preseleccionado para
las dos modalidades, prevalecera la
modalidad A) sobre la modalidad B).
En el caso de la modalidad A), si un
candidato merece ser preseleccionado
para dos o mas plazas, sera preselec-
cionado para la plaza que sea solicita-
da en primera opcion.

Los solicitantes de la modalidad A) que
no hayan sido beneficiarios en convo-
catorias anteriores de proyectos de
modalidad B deberan indicar al menos
una plaza de la modalidad B). En caso
de igualdad de puntuacion sera prese-
leccionado quién mas puntos haya
obtenido en la suma de los apartados
c) y d). Si éste persistiera sera prese-
leccionado el solicitante de mayor
edad.

En ningan caso las personas que
hayan sido beneficiarias en convocato-
rias de afios anteriores podran volver a
ser preseleccionades aungque queden
plazas vacantes, exceptuando los
beneficiarios de la modalidad B de
afos anteriores que si podran ser pre-
seleccionados Unica y exclusivamente
para la modalidad A.

La lista de preseleccionados se hard
plblica en los tablones de anuncios de
las Delegaciones Provinciales de la
Junta de Comunidades en cada pro-
vincia, quedando el resto de solicitan-
tes en reserva por orden decreciente
de puntuacién para hacer frente a las
renuncias que pudieran producirse.

2) Fase de seleccion.

a) Para la modalidad A.- Entrevista y
asistencia a las actividades de infor-
macion — seleccion organizadas por la
Instituto de la Juventud, valorandose
las motivaciones y objetivos de la per-
sona preseleccionada para participar
en el programa Jévenes Cooperantes;
la idoneidad del candidato en relacion
al proyecto para el que ha sido prese-
leccionado, asi como sus habilidades
sociales.

La valoracidn maxima sera de 10 pun-
tos. La asistencia a la entrevista en
fecha y horas indicadas por la Instituto
de la Juventud es de caracter obligato-
rio, a excepcion de las personas que
por causas justificadas, no puedan
hacerlo. Se entiende por causas justifi-
cadas las indicadas en |la base sexta
apartado cuatro. Sera necesario entre-
gar en tiempo y forma los documentos
que acrediten tales circunstancias.

Una vez superada la entrevista, asis-
tencia a las actividades de informacion
— seleccidn organizadas por la Instituto
de la Juventud, valorandeose las moti-
vaciones y objetivos de la persona pre-
seleccionada para participar en el pro-
grama Javenes Cooperantes; la ido-
neidad del candidate en relacién al
proyecto para el que ha sido preselec-
cionado, asi como su disponibilidad y
habilidades sociales.

l.as actividades de Informacion-Selec-
cion se desarrollaran en lugar y fechas
por determinar, siendo los gastos con
cargo a los presupuestos del Instituto
de la Juventud, salvo el desplazamien-
to, que serd por cuenta de los interesa-
dos. La valoracion maxima sera de 10
puntos.

La asistencia a las jornadas de infor-
macion-seleccién en el lugar, fecha y
horas indicadas por la Instituto de la
Juventud es de caracter obligatorio, a
excepcién de las personas que no
puedan asistir por causas justificadas
indicadas en ia base sexta apartado
cuatro.

b) Para la modalidad B.- Entrevista en
la que se valoraran las motivaciones y
abjetivos de la persona preselecciona-
da para participar en el programa
Jovenes Cooperantes, su idoneidad en
relacion con el curso practico para el
que ha side preseleccionada, asi como
sus habilidades sociales.

La valoracién maxima sera de 10 pun-
tos. La asistencia a la entrevista en
fecha y horas indicadas por la Instituto
de la Juventud es de caracter obligato-
ro, a excepcion de las personas que
por causas justificadas, no puedan
hacerlc. Se entiende por causas justifi-
cadas las indicadas en la base sexta
apartado cuatro. Sera necesario entre-
gar en tiempo y forma los documentos
que lo acrediten de tales circunstan-
clas.

En caso de igualdad en la puntuacion
total obtenida en las fases de preselec-
cion y seleccidn se acudira para diri-
mirla, a la puntuacién ctorgada en la
entrevista personal. de persistir la
igualdad se acudira a la otorgada en la
implicacion en organizaciones no
gubernamentales de desarrollo (criterio
“c” valorado en la fase de preselec-
cion) y, finalmente, se preseleccionara,
en su caso, a la persona de mayor
edad.

En caso de no existir candidatos para
alguno de los proyectos o cursos prac-
ticos de sensibilizacién, la Comisidn
podra proponer la preseleccion o
seleccion a otros solicitantes, segun
similitud al proyecto selicitado o valora-
cion global del candidato.

Se excluiran del proceso de seieccién a
quienes sin causas justificadas no asis-
tan a alguna de las fases del proceso.
Asimismo la Comision podra proponer
dejar sin cubrir plazas por razones
objetivas del proyecto o la falta de ido-
neidad de los candidatos presentados.
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Octava: Plazo para completar la docu-
mentacion.

Si el Instituto de la Juventud observase
que la documentacién presentada por
las personas solicitantes es incomple-
ta, lo pondra en conocimiento de las
mismas y les concedera un plazo de
diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la corres-
pondiente comunicacién, para su sub-
sanacion, transcurrido el cual, sin
haberla efectuado, se les tendra por
desistidos de su peticién y se proce-
dera a la devolucion de la documenta-
cién presentada y al archivo de su soli-
citud, previa notificacién, con los efec-
tos del articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Novena: Comisién de seleccion.

1.- Para efectuar la seleccién de los
participantes, se crea una Comision
compuesta por:

- La persona titular de la Jefatura de la
Unidad de Asescramiento, Informacion
y Promccién Juvenil de la Instituto de
la Juventud que ejercera las funciones
de Presidente de la Comisidon y diri-
mird, con voto de calidad, los empates
que pudieran producirse.- La persona
titular de la Jefatura de Servicio de
Cooperacion, Migracion y Voluntariado
de la Direcciéon General de Accién
Social y Cooperacién Internacional.

- Una persona representante del Con-
sejo de la Juventud de Castilla-La
Mancha, a propuesta de éste.

- Un maximo de tres personas repre-
sentantes de Organizaciones No
Gubernamentales que estén llevando
a cabo programas de Cooperacion al
Desarrollo, propuestas por la Coordi-
nadora de ONGD de Castilla-La Man-
cha.

- Un técnico de la Fundacién Castella-
no Manchega de Cooperacion.

- Un técnico de Ia Instituto de la Juven-
tud que ejercera de Secretario.

En caso de estimarlo conveniente, la
Comision de Seleccidn podra recabar
la colaboracion de otras personas
expertas en la materia, con voz y sin
voto.

2.- Los miembros de la Comisidn
deberan abstenerse y podran ser recu-
sados en los términos previstos en los
articulos 28 y 29 de |a Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen juridico
de las Administraciones Publicas y del
procedimiento administrativo comuan.

Décima: Resolucién de adjudicacion.

La Comisidon de seleccién elevara a la
persona titular del Instituto de la
Juventud la propuesta de seleccidn
definitiva para la modalidad A y para la
modalidad B una vez concluyan las
fases de seleccién respectivas, siendo
resuelta en el plazo de siete dias habi-
les desde la comunicacién.

La resolucién con las listas definitivas
se publicaran en los tablones de anun-
cios las Delegaciones Provinciales de
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha en cada provincia en el
plazc de 3 meses, a contar desde la
finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

Finalmente los preseleccionados no
seleccionados, quedaran en reserva
para hacer frente, segun su perfil, a las
renuncias que pudieran producirse.

Todas las resoluciones o listados infor-
mativos también se publicaran en
Internet en la pagina web del Instituto
de la Juventud.

Undécima; Compromiso del cooperan-
te.

Los candidatos seleccionados estaran
obligados a participar en las activida-
des de infoermacidn/formacian que las
ONGD responsables de los proyectos
programen de cara a la incorporacién
de los jévenes cooperantes, asi como
a las jornadas de informacién/forma-
cién que organice el Instituto de la
Juventud necesarias para la participa-
cion en el programa.

La no asistencia a dichas actividades
sera causa de desestimacion de su
candidatura siendo su plaza ocupada
por la persona que estuviere en reser-
va con la mayor puntuacion en dicho
proyecto.

La integracion en las actividades de
cooperacion al desarrollo del joven
cooperante, que estara bajo la tutoria y
seguimiento de la Organizacién No
Gubernamental de Desarrollc respon-
sable de cada proyecto, requerira, con
caracter previo, mediante documento
presentado ante el Instituto de la
Juventud {Anexo V), el compromiso
de cada persona seleccionada de:

a} Participar en las acciones formati-
vas e informativas que tanto el Instituto
de la Juventud como la ONGD esta-
blezcan antes de la partida.

b) Adaptarse a las condiciones de vida
derivadas del proyecto adjudicado.

c) Permanecer en el pais de destino
hasta la finalizacion del periodo de
experiencia.

d) Cumplir las recomendaciones sani-
tarias correspondientes.

e) Regresar una vez finalizado el
periodo establecido para desarrollo del
proyecto.

f) Participar, en su caso, en activida-
des de sensibilizacién en Espaiia a su
regreso, ya sea con la ONGD Espaiio-
la respcnsable del proyecto o con el
propio Institutc de la Juventud, con el
objeto de trasladar las conclusicnes de
su experiencia por la participacion en
el Programa al resto de la sociedad
Castellano Manchega.

El incumplimiento de cuaiquiera de los
puntos que comprende este compromi-
$0 ocasionara la apertura inmediata de
un expediente informativo gue podria
derivar en la pérdida de condicidon de
seleccionado e incluso el reintegro
total o parcial de la ayuda coencedida
para el desarrollo del programa. por
parte del beneficiario, ademas de los
intereses de demora que pudieran
ocasionarse.

La firma de este acuerdo, sera requisi-
to indispensable para poder integrarse
en los proyectos de la ONGD.

Duodécima: Obligaciones de los coo-
perantes.

Seran obligaciones de los coocperantes
seleccionados:

a) Aceptar las normas del régimen
interno de la entidad entendiéndose
que la participacion de los cooperantes
se materializara, fundamentalmente en
las labores que desarrollen en el pro-
yecto en que participen.

b} Comunicar al Instituto de la Juven-
tud con una periocidad de 30 dias, tan
solo en el caso de la modalidad A, el
estade de desarrollo del proyecto, asi
como las impresiones del mismo, salvo
incidencias dignas de mencicn.

c) Presentar al Instituto de la Juventud,
en caso de la modalidad A, un informe
intermedio (segun anexc V) a mitad de
la experiencia.

De la misma manera, al finalizar la
experiencia en la modalidad A o en
la modalidad B y en el plazo maxi-
mo de un mes desde la llegada,
debera presentarse un informe final
valorativo (segun anexos VI y VII)
aportando las mejoras a introducir,
de cara a la posible continuidad del
proyecto en afios posteriores. El
modelo para la elaboracidn de dicho
informe sera facilitade por e! Institu-
to de la Juventud.
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d) A participar en las actividades de
sensibilizacidn que organice el Instituto
de la Juventud o la Organizacién No
Gubernamental de Desarrollo a su
regreso de la actividad.

e) Entregar a la Organizacion No
Gubernamental de Desarrollo organi-
zadora del programa los justificantes
de los gastos realizados, asi como un
informe valorativo de las actividades
desarrolladas, en el plazo de 15 dias
desde la finalizacién de la actividad.

f) Ei cumplimiento de las prescripcio-
nes establecidas en el articulo 74.3 del
Texto Refundido de la Ley de Hacien-
da de Castilla-La Mancha aprobada
por el Decreto Legislativo 1/2002, de
19 de noviembre. Asimismo, los bene-
ficiarios quedaran sometidos al régi-
men de infracciones y sanciones esta-
blecidas en el articulo 77 y siguientes
del citado Decreto.

El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones ceontenidas en esta base
podria ocasionar los efectos de la base
anterior.

Decimotercera: Efectos de la convoca-
toria y recursos.

La presente resolucién surtira efectos
a partir del dia siguienie a su publica-
cion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

La presente Resolucién agota la via
administrativa. Contra la misma pueden
interponerse los siguientes recursos:

-Recurso potestative de reposicién,
ante el mismo érgano que la dicta, en
el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion.

-Recurso contencioso-administrativo,
ante la sala de lo contenciosc-adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

En ningdn caso podran interponerse
simultdneamente ambos recursos. Si
se interpone el recurso de reposicién,
no pedra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo hasta la resolu-
cién de éste o hasta que transcurra el
plazo de un mes. Todo lo anterior de
conformidad con lo establecido en los
articulos 116 y 117 de la citada Ley
30/1992.

Toledo, 28 de enero de 2008
El Vicepresidente Primero
P.D. Resolucién de 03-09-2007
(DOCM N° 191, 13-09-2007)
El Secretario General de Presidencia
ELOY RODRIGUEZ BARRENA

Anexo |
Modalidad A:

General: Proyectos de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

Numero del proyecto: 1

Denominacién del proyecto:

Proyectos de mejora de las cendicio-
nes de habitabilidad, saneamiento,
acceso al agua potable y medioam-
bientales.

Actividades:

-Andlisis de la realidad para la identifi-
cacion de nuevos proyectos.
-ldentificacion y formulacion de nuevos
proyectos.

-Seguimiento y evaluacién de proyec-
tos en ejecucion.

-Apoyo a las actividades de la Delega-
cién de ACPP en El Salvador.

Lugar de realizacion:

San Salvador (El Salvador)
Organizacién responsable:

Asamblea de cooperacién por la paz
Plazas: 1

Fechas:

De 20/09/2008 a 20/12/2008

Perfil méas valorado:

Licenciatura o diplomatura

Idiomas:

Espariol

Numero del proyecto: 2

Denominacion del proyecto:

Proyectos de construccion de vivien-
das y de desarrollo productivo
Actividades:

-Andlisis de la realidad para la identifi-
cacion de nuevos proyectos.
-ldentificacién y formulacidn de nuevos
proyectos.

-Seguimiento y evaluacion de proyec-
tos en ejecucion.

-Apoyo a las actividades de la Delega-
cion de ACPP en Honduras

Lugar de realizacion:

San Pedro Sula (Honduras)
QOrganizacion responsabie:

Asamblea de cooperacion por la paz
Plazas: 3

Fechas:

De 20/08/2008 a 20/12/2008

Perfil mas valorado:

Licenciatura o diplomatura.

Idiomas:

Espaiiol

Numero del proyecto: 3

Denominacién del proyecto:

Proyectos de infraestructuras sociales
y sanitarias basicas.

Actividades:

-Andlisis de la realidad para la identifi-
cacion de nuevos proyectos.
-Identificacién y formulacién de nuevos
proyectos.

-Seguimiento y evaluacién de proyec-
tos en marcha.

-Apoyo a las actividades de la delega-
cion de ACPP en Repuablica Dominica-
na

Lugar de realizacién:

Santo Domingo, Republica Dominica-
na.

Organizacion responsable:

Asamblea de cooperacion por la paz
Plazas: 3

Fechas:

De 20/09/2008 a 20/12/2008

Perfil més valorado:

Licenciatura o diplomatura.

Idiomas:

Espaficl

Numero del proyecto: 4

Denominacidn del proyecto:
Diversificacion de la produccion agro-
pecuaria en el Departamento de Ous-
souye (Senegal).

Actividades:

-Andlisis de la realidad para la identifi-
cacion de nuevos proyectos.
-Identificacion y formulacion de proyec-
tos.

-Seguimiento y evaluacion de proyec-
tos en marcha.

-Formacién de asociaciones locales en
la metodologia de los proyectos de
cooperacion.

-Apoyo a las actividades de la delega-
cion de Acpp en Senegal.

Lugar de realizacion:

Departamento de Ousscuye (Senegal).
Organizacion responsable;

Asambiea de cooperacién por la paz
Plazas: 3

Fechas:

De 20/09/2008 a 20/12/2008

Perfil mas valorado:

Licenciatura o diplomatura.

Idiomas:

Francés

Numero del proyecto: 5

Denominacién del proyecto:

Proyectos de desarrollo rural integral.
Actividades:

-Anglisis de la realidad para la identifi-
cacion de nuevos proyectos.
-ldentificacion y formulacién de nuevos
proyectos.

-Seguimiento y evaluacion de proyec-
tos en marcha.

-Apoyo a las actividades de la delega-
cion de Acpp en Tunez.

Lugar de realizacion:

Gobernorados de Gabés, Gafsa, El
Kef, Jendouba, Zaghouan, Kasserine y
Keébili (Tanez)

Organizacion responsable:

Asamblea de cooperacion por la paz
Plazas: 2

Fechas:

De 20/09/2008 a 20/12/2008
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Perfil mas valorado: Plazas: 2 los Departamentos de Estell y Nueva
Licenciatura o diplomatura Fechas: Segovia (Nicaragua)

Idiomas:
Francés

Numere del proyecto: 6

Denominacion del proyecto:
Formacion y practicas para jévenes
cooperantes en proyectos de coopera-
cién al desarrollo en Perd

Actividades:

1.- practica, en actividades de ongd en
cocperacion al desarrollo y educacidn,
2.- tedrica, tutoria para su capacitacion
conocimientos basicos sobre coopera-
citn, pais y proyecto en el que se va a
insertar.

3.- implicacién en el Proyecto:

a) “Promocién de Politicas Puablicas
inclusivas en Piura y .Jaén a partir del
Plan Nacional de Igualdad de Oportu-
nidades entre mujeres y varones 2006-
2010", JCCM

b} actividades de informacion sensibili-
zacion y movilizacion ciudadana. Igual-
mente participaran en las sedes de las
respectivas radios.

Lugar de realizacion:

Peri

Organizacion responsable:

Asociacion de investigacion y especia-
lizacién sobre temas iberoamericanos
Plazas: 2

Fechas:

De 20/07/2008 a 20/10/2008

Perfil mas valorado:

- Preferentemente mujeres

- Formacion en Ciencias Sociales y/o
Ciencias de la Comunicacion.

- Conocimientos sobre equidad de
género

- Habilidades y herramientas de comu-
nicacion

- Conocimientos de Informatica

- Capacidad de trabajo en equipo.
Idiomas:

Espariol

Numero del proyecto: 7

Denominacion del proyecto:
Creciendo con Nuestros Hijos (Ecua-
dor)

Actividades:

- intermediacién en conflictos familia-
res yfo comunitarios.

- Seguimiento de casos de maltrato
infantil.

- Facilitacion de procesos de reinser-
¢ion de alcohdlicos.

- Colaboracion en las actividades pla-
nificadas por la Cocrdinadora de Desa-
rrollo Infantil de Azuay.

- Capacitacién en temas de violencia
de género.

Lugar de realizacién:

Parroquia El Turi (Cuenca, Ecuador)
Organizacion responsable:

Asociacion paz con dignidad

De 25/06/2008 a 25/09/2008

Perfil mas valcrado:

- Educadores.

- Trabajadores Sociales.

- Personal sanitario.

- Personas con experiencia en forma-
cién.

- Personas con conocimiento acerca
de metodologias de trabajo en grupo.

- Personas con experiencia en trabajo
de género.

Idiomas:

Espaiiol

Ndmero del proyecto: 8

Denominacién del proyecto:

Proyecto integral de desarrollo de las
comunidades afrodescendientes de
Esmeraldas (Ecuador)

Actividades:

- Apoyo a la capacitacién en temas
agricolas.

- Apcyo a la capacitacion en metodo-
logia de participacién comunitaria.

- Visitas a las comunidades para reali-
zar pequenos diagndsticos.

- Documentacién y sistematizacion de
los programas en curso.

- Apoyo a las labores sanitarias.

Lugar de realizacién:

Municipio de Esmeraldas (Ecuador}
Organizacién responsable:

Asociacién paz con dignidad

Plazas: 2

Fechas:

De 25/06/2008 a 25/09/2008

Perfil mas valorado:

- Trabajaderes de la sanidad.

- Agrénomos.

- Personas con experiencia en forma-
cion,

- Personas con conccimiento de meto-
dologfas de trabajo en grupo.

|diomas:

Espafiol

NOmero del proyecto: 9

Denominacion del proyecto:
Fortalecimiento de la autonomia indivi-
dual y organizativa de mujeres rurales
del Departamento de Esteli y Nueva
Segovia (Nicaragua)

Actividades:

- Apoyo a la capacitacién en temas de
género.

- Apoyo a la capacitacion en derechos
sexuales y reproductivos.

- Apoyo a la capacitacién en metodo-
logia de participacion comunitaria.

- Visitas a las comunidades para reali-
zar pequeiios diagnésticos.

- Documentacion y sistematizacion de
los programas en curso.

Lugar de realizacion:

Comunidades de San Roque, San
Pedro, Guasuyuca y El Colorado de

Organizacion responsable:

Asociacion paz con dignidad

Plazas: 2

Fechas:

De 25/06/2008 a 25/09/2008

Perfil mas valorado:

- Educadores

- Trabajadores Sociales

- Personal sanitario

- Personas con experiencia en forma-
cion

- Personas con conocimiento de meto-
dologias de trabajo en grupo

- Personas con experiencia en trabajo
de genero

Idiomas: Espanc!

Numero del proyecto: 10
Denominacién del proyecto:

Seguridad Alimentaria, capacitacion y
fortalecimiento organizative de comuni-
dades campesinas de Paruro, Acoma-
yo y Chumbivilcas (Pert)

Actividades:

- Conocimiento de las zonas y proyec-
tos de desarrollo y acompafamienio a
los mismos.

- Apoyo a la capacitaciéon agricola de
los yachachiq y familias campesinas.

- Apoyo a la sistematizacion de ias
metodologias y practicas realizadas
tanto agricolas como educativas y
sanitarias.

- Apoyo al programa educativo infantil
de las madres campesinas.

- Apoyo al programa sanitario y nutri-
cional de las familias campesinas.
Lugar de realizacion:

Pararo, Acomayo y Chumbivilcas (pro-
vincia de Cuzco, Peru).

Organizacion responsable;

Asociacion paz con dignidad

Plazas: 4

Fechas:

De 25/06/2008 a 25/09/2008

Perfil mas valorado:

- Técnicos agricolas con experiencia
en ganaderia.

- Educadores.

- Personal sanitario.

- Experiencia en formacion.

Idiomas:

Espafiol

Numero del proyecto: 11
Denominacion del proyecto:

Mejora de la atencion a menores con
problemas de pardlisis cerebral de la
ciudad de Santa Cruz de la Sierra
(Bdlivia)

Actividades:

Las dos personas seleccionadas lle-
varan a cabo trabajos especializados
destinados a la mejora de la atencién y
cuidado de nifo/as, jovenes y adoles-
centes afectados de Paralisis Cerebral.
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Realizaran actividades de estimulacion
en su mas amplia concepcién: motora,
reflejos, lenguaje,. .. trabajando en total
coordinacion con la Direccién del Cen-
tro Paralisis Cerebral y con los diferen-
tes profesionales de area que integran
la plantilla del mencionado Centro.
Bolivia es un pais donde la formacion
técnica en especialidades como la
planteada en este proyecto es casi ine-
xistente, encontrando los trabajadores
de este tipo de Centros muchas dificul-
tades para mejorar su capacitacion. £s
por ello que el presente proyecto tam-
bién lleva implicito un altc componente
formativo, siendo deseable que las
personas seleccionadas, ademas de
disfrutar de conocimientos y experien-
cia en el tratamiento a personas con
paralisis cerebral, también disfruten de
un alte valer comunicativo y educativo.
Lugar de realizacion:

En la ciudad de Santa Cruz de la Sie-
rra {Bolivia)

Organizacion responsable:
Cooperadores amigonianos de Hellin
Plazas: 2

Fechas:

De 04/07/2008 a 26/09/2008

Perfil mas valorado:

Las tres especialidades que mas se
adecuan al perfil objeto del proyecto
serian las de psicologo/a, logopeda y
terapeuta ocupacional, valorandose la
experiencia profesional.

En las dos plazas solicitadas, tanto la
ONG come la Fundacion Centro Para-
lisis Cerebral, valoraran muy positiva-
mente la motivaciéon personal y la
capacidad de trabajo en equipo.
Los/as jovenes que manifiesten dese-
os de poder participar en este proyecto
deberan ser creativos y entusiastas en
el fomento de alternativas que ayuden
a la poblacion beneficiaria del proyecto
a mejorar su calidad de vida y fomen-
tar su integracién social.

{diomas:

Espafiol

Nuamero del proyecto: 12
Denominacion del proyecto:

Mejora de la atencién a menores con
problemas de salud mental en la ciu-
dad de Santa Cruz de la Sierra {Bolivia)
Actividades:

Las dos personas seleccionadas lle-
varan a cabo trabajos especializados
destinados a la mejora de la atencién y
cuidade de nifios y nifias, jovenes y
adolescentes con problemas de Salud
Mental. En concreto, realizaran activi-
dades de estimulacién: motora, refle-
jos, lenguaje,... trabajando en coordi-
nacion con la Direccidn del Centro y
con los diferentes profesionales de
area que integran la plantilia dei men-
cionado Centro.

Bolivia es un pais donde los diagnésti-
cos comunitarios en Salud Mental son
casi inexistentes, existiendo multitud
de Centros de Acogida

Donde se localizan cientos de mene-
res susceptibles de ser atendidos de
problemas relacionados con la Salud
Mental provocados por viclencia
sexual, malnutricion,. ... Es por ello que
este proyecto lieva implicito un alto
componente formativo, siendo desea-
ble gque las personas seleccionadas
también disfruten de un alto valor
comunicative y educativo.

Lugar de realizacion:

En la ciudad de Santa Cruz de la Sie-
rra (Bolivia)

Organizacion responsable:
Cooperadores amigonianos de Hellin
Plazas: 2

Fechas:

De 04/07/2008 a 26/09/2008

Perfil mas valorado:

Las tres especialidades que mas se
adecuan al perfil objeto del proyecto
serian las de psicélogo/a, logopeda v
terapeuta ocupacional, valorandose la
experiencia profesional.

En las dos plazas solicitadas, tanto la
ONG como la Unidad de Psiquiatria
Infantil valoraran muy positivamente la
motivacion personal y la capacidad de
trabajo en equipo. Los/as jovenes que
manifiesten deseos de poder participar
en este proyecto deberan ser creativos
y entusiastas en el fomento de alterna-
tivas que ayuden a la poblacion benefi-
ciaria del proyecto a mejorar su calidad
de vida y fomentar su integracion
social.

Idicmas:

Espafiol

Numero del proyecto: 13
Denominacion del proyecto:

Mejora de la atencion educativa de
menores del hogar de nifios santa
cruz, en la ciudad de Santa Cruz de la
Sierra (Bolivia)

Actividades:

En cocrdinacién con la Direccion del
Colegio, elfla joven cooperante posibili-
tara clases de refuerzo escolar a aque-
llos nifios mas necesitados.

Por otro lado, atenderan la ludoteca vy,
en ella, pondran en marcha cuantos
talleres consideren oportunos para
optimizar la estancia y el aprendizaje
de los menores.

Otras actividades de tiempo libre y
ocio con menores (acompafnamiento a
estancia en Cotoca, visitas al cine, al
circo, al zooldgico,...} también seran
susceptibles de poder de organizarse y
llevarse a cabo. Las actividades
estaran coordinadas por |la Direccién
del Colegio y la Direccion det Hogar de
Nifics Santa Cruz.

A los seleccionados, durante la prime-
ra semana de estancia en el pais, se
les invitara a participar en un curse de
cooperacion al desarrollo

Lugar de realizacion:

En la ciudad de Santa Cruz de la Sie-
rra (Bolivia)

Organizacion responsable:
Cooperadores amigonianos de Hellin
Plazas: 2

Fechas:

De 04/07/2008 a 26/09/2008

Perfil mas valorado:

Si bien cualguier maestro o profesor
puede disfrutar de un perfil adecuado a
las necesidades del proyecto, la expe-
riencia desarrollada en estos afios nos
indica que, preferentemente, el perfil
idéneo es el de maestros que tengan
alguna relacién en materia de anima-
cién juvenil, con experiencia en la
organizacién y desarrollo de activida-
des de teatro, ludotecas o dinamicas
de grupos infantiles.

Idiomas:

Espafiol

Nuimero del proyecto: 14
Denominacién del proyecto:
Colaboracién en la instalacion y puesta
en funcionamiento de aulas de nuevas
tecnologias en dreas rurales de Guate-
mala

Actividades:

1. Cotizacion, compra e instalacion de
equipos informaticos en el aula

2. realizacién de talleres de iniciacién
con docentes de Santiago Atitlan para
iniciarles en el uso de las nuevas tec-
nologias

Lugar de realizacion:

Santiago Atitlan (Guatemala)
Crganizacién responsable:

Educacidén por un mundo igualitario y
sostenible (emis)

Plazas: 1

Fechas:

De 01/07/2008 a 29/09/2008

Perfil mas valorado:

Informatico/a:

- Experiencia en docencia.

- Se valorara experiencia en instala-
cion de aulas informaticas.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad de adaptacion al medio.
Idiomas:

Espafioi

Numero del proyecto: 15
Denominacion del proyecto:
Colaboracién en la instalacion y puesta
en funcionamiento de aulas de nuevas
tecnologias en areas rurales de Guate-
mala

Actividades:

Realizacién de talleres de iniciacion
con docentes de Santiago Afitlan para
formarles en el uso de las nuevas tec-
nologias en el aula.
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Lugar de realizacion:

Santiago Atitlan (Guatemala)
Organizacién responsable:

Educacién por un mundo igualitario y
sostenible {emis)

Plazas: 1

Fechas:

De 20/09/2008 a 20/12/2008

Perfil mas valorado:

Informatico/a

- Experiencia en docencia.

- Se valorara experiencia en instala-
cidn de aulas informaticas.

- Capacidad de trabajc en equipo.

- Capacidad de adaptacion al medio.
idiomas:

Espariol

Ndmero del proyecto: 16
Denominacién del proyecto:
Colaboracion en la instalacion y puesta
en funcionamiento de aulas de nuevas
tecnologias en areas rurales de Guate-
mala

Actividades:

Realizacion de talleres de iniciacién
con docentes de Santiago Atitlan para
formarles en el uso de las nuevas tec-
nologias en el aula.

Lugar de realizacién:

Santiagoe Atitlan (Guatemala)
Organizacion responsable:

Educacién por un mundo igualitario y
sostenible (emis)

Plazas: 1

Fechas:

De 10/01/2009 a 31/03/2009

Perfil mas valorado:

Informatico/a

- Experiencia en docencia.

- Se valorara experiencia en instala-
c¢idn de aulas informéticas.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad de adaptacién al medio.
Idiemas:

Espariol

Numero del proyecto; 17
Denominacicén del proyecto:
Dinamizando a los/as jovenes en ries-
go de exclusién como punto de partida
para mejorar su futuro.

Actividades:

1. Analisis de la realidad de los colecti-
VoS en situacion de riesgo social.

2. Programacién de actividades cohe-
rentes con los objetivos del proyecto
realizado por Emis.

Lugar de realizacion:

Santiago Atitlan (Guatemala)
Organizacién responsable:

Educacién por un munde igualitario y
sostenible (emis)

Plazas: 1

Fechas:

De 01/07/2008 a 29/09/2008

Perfil mas valorado:

Técnico supertar en animacion socio-
cultural (t.a.s.o.c.)

- Se valorara la experiencia en el tra-
bajo con personas en riesgo de exclu-
sion social.

- Habilidades sociales para desenvol-
verse con colectivos conflictivos.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad de adaptacién al medio.
Idiomas;

Espaniol

Ndamero del proyecto: 18
Denominacion del proyecto:
Dinamizando a los/as jovenes en ries-
go de exclusién como punto de partida
para mejorar su futuro.

Actividades:

1. Andlisis de la realidad de los colecti-
vos en situacion de riesgo social.

2. Programacion de actividades cohe-
rentes con los objetivos del proyecto
realizado por Emis.

Lugar de realizacion:

Santiago Atitlan (Guatemala)
Organizacién responsable:

Educacién por un mundo igualitario y
sostenible (emis)

Plazas: 1

Fechas:

De 20/09/2008 a 20/12/2008

Perfit mas valorado:

Técnico superior en animacion socio-
cultural (t.a.s.0.c.)

- Se valorard la experiencia en el tra-
bajo con personas en riesgo de exclu-
sién social.

- Habilidades sociales para desenvol-
verse con colectivos conflictivos.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad de adaptacion al medio.
{diomas:

Espaiiol

Numero del proyecto: 19
Denominacion del proyecto:
Dinamizando a los/as jovenes en ries-
go de exclusién como punto de partida
para mejorar su futuro

Actividades:

1. Andlisis de la realidad de los colecti-
vOs en situacion de riesgo social.

2. Programacién de actividades cohe-
rentes con los objetivos del proyecto
realizadc por Emis.

Lugar de realizacion:

Santiago Atitlan (Guatemala)
Organizacién responsable:

Educacién por un mundo igualitaric y
sostenible {emis)

Plazas: 1

Fechas:

De 10/01/2009 a 31/03/2009

Perfil mas valorado:

Técnico superior en animacion socio-
cultural (t.a.5.0.c.)

- Se valorara la experiencia en el tra-
bajo con personas en riesgo de exclu-
sion social.

- Habilidades sociales para desenvol-
verse con colectivos conflictivos.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad de adaptacion al medio
Idiomas:

Espafiol

Numero del proyecto: 20
Denominacién del proyecto:

Plan de Educacién para una vida digna
Actividades:

Las actividades en las que podria par-
ticipar el cooperante son:

» Capacitacién a Docentes de educa-
cidn basica (primaria)

« Capacitacion a nifios, nifas y adoles-
centes en el uso de tecnologias de
Informacién y Comunicacion,

= Investigacion educativa.

= Organizacién y ejecucion de espacios
de debate, reflexién y andlisis publico
sobre temas de educacién en el depar-
tamento, la regién y el pais.

* Informacion y comunicacion educati-
va: Revistas, suplemento de prensa,
radio.

+ Produccion de materiales educativos
Lugar de realizacion:

Ciudad de Potosi {Bolivia)
Organizacion responsable:

Educacion sin fronteras

Plazas: 1

Fechas:

De 01/07/2008 a 30/09/2008

Perfil mas valorado:

Capacidad de trabajo en equipo
Conocimiento de temas de educacion
Cominio del espafiol

Manejo de programas basices de com-
putacién.

ldiomas:

Espaniol

Numero del proyecto: 21

Denominacion del proyecto:

Proyecto para el Mejoramiento de opor-
tunidades laborales y de integracién
social de adolescentes trabajadores de
Piura — Programa Manitos Creciendo.
Actividades:

« Elaboracién de material educativo
para nifios/as y adolescentes trabaja-
dores/as con problemas de aprendiza-
je. Este material servira para que
aprendan matematicas y lectoescritura
que les pueda ayudar en el oficio labo-
ral que aprenden en Manitos, es, por
tanto, una formaciéon complementaria o
previa a la ocupacional o laboral pero
absclutamente necesaria ya que
muchos de ellos no saben leer ni escri-
bir.

+ Trabajo en aula directo con los
ninos/as ¥ adolescentes
trabajadores/as por las tardes (Manitos
tiene acondicionado un espacio como
aula en su local social)

* Formacion de voluntarios y personal
de Manitos en el uso del materiai
didactico elaborado
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Lugar de realizacion:

Piura. Departamento de Piura. Perd
Organizacion responsable:

Educacion sin fronteras

Plazas: 1

Fechas:

De 01/09/2008 a 30/11/2008

Perfil mas valorado:

» Titulacién requerida: Pedagogo/a o
maestro/a, también podria ser psicote-
rapeuta o tener conocimientos en el
tratamiento especifico de problemas
de aprendizaje. Maestro con la espe-
cialidad de educacion especial.

* Experiencia o capacidad en la elaboc-
racion de material didactico para
nifos/as y adolescentes que han aban-
donado el colegio por el trabajo en la
calle, con dificultades para el aprendi-
zaje y se han insertado al programa
Manitos para aprender un oficio labe-
ral.

« Conocimientos en alfabetizacién y
adaptaciones curriculares.

» Conocimientos en el diagnéstico y tra-
tamiento de problemas de aprendizaje.
Idiomas:

Espariol

Ndmero del proyecto: 22
Denominacion del proyecto:

Apoyo al "Programa de Educacion
Integral para nifios, nifias y jovenes”.
Actividades:

- Planificar y realizar un curso de musi-
ca y flauta dulce para nifios y nifias en
las escuelas de tres municipios.

- Impartir un taller de pintura y/o
manualidades a nifos y nifas en las
escuelas de tres municipios.

- Planificar y realizar talleres de anima-
cion a la lectura a nifios, nifias y profe-
sorado de las escuelas.

- Apoyar las actividades de las escue-
las deportivas que se realizan dentro
del programa de educacién integral.

- Programar y participar en actividades
recreativas (excursicnes, caminatas),
medio ambientales (reforestaciones),
culturales, de convivencia
padres-hijos y educacion en valores
como parte del programa de educacion
integral.

- Talleres de formacidn e intercambio
de experiencias con los maestros y
maestras de las escuelas.

Lugar de realizacicn:

Municipios de la Microregién Oriente
de Chalatenange (El Salvador, Centro-
america).

Organizacion responsable:

Escuelas para el mundo

Plazas: 3

Fechas;

De 01/07/2008 a 30/09/2008

Perfil mas valorado:

- Formacién y experiencia en el area
educativa (profesores/as, maestros/as,

o cualquier persona con experiencia
en la educacién o en la animacién
social).

- Habilidades en artes plasticas y/o
musicales.

- Experiencia en educacion fisica y
deportiva.

- Experiencia en animacién a la lectu-
ra.

- Experiencia en trabajo con nifios,
nifias y/o jovenes.

- Capacidad de trabajo en equipo,
Idiomas:

Espafiol

Nimero del proyecto: 23
Denominacion del proyecto:

Apoyo al "“Programa de Formacién
Profesional para jévenes de la provin-
cia de Castilia, Perd”.

Actividades:

- Apoyar las actividades de los talleres
formativos en las especialidades de:
informatica, serigrafia, turismo, meca-
nica, industria del vestido e industria
alimentaria.

- Impartir talleres de matematicas y
contabilidad.

- Intercambiar experiencias con el pro-
fesorado del Centro.

- Apoyar y participar en las actividades
de coordinacién programadas por el
equipo responsable del Programa.
Lugar de realizacion:

Departamento de Arequipa, Peru.
Organizacidn responsable:

Escuelas para el mundo

Plazas: 2

Fechas:

De 01/07/2008 a 30/09/2008

Perfil mas valorado:

- Formacién y experiencia en el area
educativa (profescres/as, maestros/as,
o cualquier persocna con experiencia
en formacion profesional)

- Experiencia en trabajo con jovenes.

- Capacidad de trabajo en equipo.
|diomas:

Espaiiol

Numero del proyecto: 24
Denominacion del proyecto:
Fortalecimiento de la autonomia politi-
ca de la mujer indigena en la Manco-
munidad Andina de Cochabamba
Actividades:

Apoyo institucional (drea de comunica-
cién) a la contraparte local Indicep,
visitas a las comunidades participantes
en el proyecto, reuniones con los
beneficiarios y sus familias, activida-
des de animacién con las familias
beneficiarias, coordinacion de las acti-
vidades de género, apoyo logistico al
proyecto.

Lugar de realizacion:

Cochabamba, Bolivia

QOrganizacién responsable;

Fundacién iberoamericana para el
desarrollo-fide

Plazas: 2

Fechas:

De 15/08/2007 a 15/11/2007

Perfil mas valorado:

Se valoraran especialmente conoci-
mientos en tema de comunicacién: ges-
tion web, notas de prensa, efc., Traba-
jador/a social con conocimientes de tra-
bajo con comunidades campesinas,
Conocimientos en Desarrollo Local,
Carné de conducir vigente, Adaptabili-
dad para vivir en condiciones dificiles.
idiomas:

Espariol

Numero del proyecto: 25
Denominacion de! proyecto:

“Aula genesis: Un Espacic de Analisis,
Orientacién y Participacion de Adoles-
centes, Docentes, Padres y Madres en
Temas de Salud

Sexual y Reproductiva y VIH-SIDA
Actividades:

Actividades en el marco del proyecto
“Aula genesis: Un Espacio de Analisis,
Orientacién y Participacién de Adoles-
centes, Docentes,

Padres y Madres en Temas de Salud
Sexual y Reproductiva y VIH-SIDA”: de
informacién, educaciéon y comunica-
cidén con la poblacion estudiantil de
diversos colegios de La Paz y El Alto
en teras de Salud Sexual y Reproduc-
tiva y ETS-SIDA.

Otras actividades de apoyo al proyec-
to: atencion a los agentes escolares de
salud, brigadistas, docentes y padres
de familia; participacion en la ejecucion
de ferias de salud.

Lugar de realizacion:

Ciudades de La Paz y El Alto en ia
provincia de Murillo, Bolivia.
Organizacién responsable:

Fundacién salud y sociedad - enferme-
ras para el mundo

Plazas: 2

Fechas:

Del! 15/07/2008 al 15/10/2008 (1 plaza)
y del 15/09/2008 al 15/12/2008 (1
plaza}

Perfil mas valorado:

Profesionales sanitarios (enfermeria,
medicina, psicologia) y educadores
sociales.

Se ha de valorar: experiencia de traba-
jo en equipo, disponibilidad para des-
plazarse por el area rural y capacidad
de adaptacion a medics sin servicios
basicos.

Idiomas:

Espafiol

Numero del proyecto: 26
Deneminacion del proyecto:

Apoyo al proyecto de Promocion de la
Salud para mujeres en edad reproduc-
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tiva de la zona de la Villa 1° de Mayo

en Santa Cruz de 1a Sierra (Bolivia)
Actividades:

Actividades en el marce del proyecto
“Promccion de la Salud para mujeres
en edad reproductiva de la Villa Prime-
ro de Mayo”: apoyo logistico, apoyo en
la preparacion y ejecucion de las cam-
panas de promocion para la salud y de
formacion de los responsables popula-
res de salud.

Actividades de apoyo a la labor asis-
tencial de distintos servicios del hospi-
tal bajo la responsabilidad del personal
del mismo: Pediatria,

Lugar de realizacion:

Departamento de Santa Cruz de la
Sierra, ciudad de Santa Cruz de la Sie-
rra, Villa 1° de Mayo, Bolivia.
Organizacian responsable:

Fundacién salud y sociedad - enferme-
ras para el mundo

Plazas: 2

Fechas:

De 01/07/2008 a 30/09/2008

Perfil mas valorado:

Profesicnales sanitarios (enfermeria,
medicina).

Se ha de valorar: experiencia de traba-
jo en equipo, disponibilidad para des-
plazarse por el area rural y capacidad
de adaptacién a medios sin servicios
basicos.

Idiomas:

Espaniol

Nimerc del proyecto: 27
Deneminacion del proyecto:

Apoyo al programa de “Mejoramiento
de las condiciones de salud de las
familias del Valle de Upano y las
Comunidades de la Zona

Actividades:

1. Planificar actividades de Magisterio
{clases, talleres con sus respectivas
evaluaciones)

2. Preparar el material didactico res-
pectivo para cada actividad pedagdgi-
ca.

3. Implementar las clases y talleres de
refuerzo diarios de refuerzo escolar
dirigidos a nifics y nifias de edades
comprendidas de los cursos de 2 a7
de basica. Los temas concretamente
son: iengua, matematicas, entorno,
naturales, sociales en la Casa Padre
Silvio (Macas).

4. Preparar y realizar los talleres de
manugalidades, asi como papel recicla-
do entre otros.

5. Asistir dos dias por semana a las
clases de refuerzo escolar en un cole-
gio de Y ambas (a 10 km de Macas)

6. Apoyo puntual a la responsable de
salud de Ja Casa Padre Silvio en las
actividades de salud (si se precisara).
El horario de actividades sera de 8:00
a 12:00 y de 14:00 a 18:00 horas de

lunes a viernes y el lugar principalmen-
te sera en la Casa Padre Silvio con
110 nifios y nifas aproximadamente.
Lugar de realizacion:

Ecuador

Organizacién responsable;

Fundacién salud y sociedad - enferme-
ras para el mundo

Plazas: 2

Fechas:

Del 15/07/2008 al 15/10/2008 (1 plaza)
y del 15/09/2008 al 15/12/2008 (1
plaza}

Perfil mas valcrado:

1. Diplomada en magisterio.

2. Que tengan conocimientos basicos
sobre el drea pedagdgica en las mate-
rias basicas de: matematicas y lengua-
je

3. Conocimientos de terapias fisicas y
pedagodgicas.

4. Experiencia en planificacion y
docencia con nifios y nifias de prima-
ria.

5. Conocimientos de MS Office e Inter-
net a nivel de usuario.

6. Disponibilidad de colaboracién en
otras actividades de la Casa Padre Sil-
vio

7. Sensibilidad y respeto a la religion
catdlica que se imparte y que rige el
Proyecto de la Casa Padre Silvio.

8. Identificacion con las lineas de tra-
bajo, valores, misidn y vision de Fun-
dacion Chankuap y Enfermeras para el
Mundo.

Idiomas:

Espafiol

Nimero del proyecto: 28
Denominacién del proyecto:

Apoyo al Programa de Salud de la
Organizacion de Mujeres Santa Marta,
en la Provincia de Manabi, Ecuador
Actividades:

Promecién y educacion para la salud
en apoyo de la red de promotores
locales de salud de la provincia: char-
las scbre distintos temas de salud
basica en comunidades rurales de la
provincia de Manabi.

Apoyo 2 otras actividades formativas
que se desarrollan en la Organizacién
de Mujeres Santa Marta en temas de
liderazgo, género y gestién.

Lugar de realizacion:

Provincia de Manabi (Ecuador)
Organizacién responsable:

Fundacién salud y sociedad - enferme-
ras para el mundo

Plazas: 2

Fechas:

De 01/10/2008 a 31/12/2008

Perfil mas valorado:

Profesionales sanitarios (enfermeria,
medicina), de preferencia con alguna
experiencia docente o de trabajo en
atencion primaria.

Se ha de valorar: experiencia de traba-
jo en equipo, disponibilidad para des-
plazarse por el area rural y capacidad
de adaptacién a medios sin servicios
basicos.
Idiomas:
Espafiol

Numero det proyecto: 29
Denominacion del proyecto:
“Fortalecimiento de la atencién integral
en salud de la mujer en los municipios
de La Tinta, Senahu, San Pedro
Carcha y Cahabdn del departamento
de Alta Verapaz

Actividades:

- Evaluacién de la eficacia de las capa-
citaciones

- Estudio antropolégico de la atencién
del parto por varones en la zona.

- Apoyo administrativo y logistico.

- Acompafamiento y apoyo en las acti-
vidades que se estén desarrolfando en
el momento de su incorporacion.

Lugar de realizacion:

Alta Verapaz (Guatemala)
Organizacién responsable:

Médicos del mundo en castilla-la man-
cha

Plazas: 1

Fechas:

De 01/09/2008 a 30/11/2008

Perfil mas valorado:

Licenciadofa en Antropologia con
conocimientos de Salud Sexual v
Reproductiva.

Idiomas:

Espaiol

Numero del proyecto: 30
Denominacién del proyecto:

Apoyo a proyectos de salud mental de
Medicus Mundi (CL.M}) en Burkina Faso
Actividades:

-Colaboracion directa en las activida-
des del centro de salud mental de
Houndé cuyo proyecto se puso en
marcha en septiembre de 2007.
-Participacion en la realizacién de acti-
vidades de terapia ocupacicnal y ocio
con los pacientes asi como en activi-
dades formativas dirigidas al personal
local de diche centro.

-Apoyo al personal expatriado de
Medicus Mundi en las tareas de segui-
miento de proyectos

-Colaboracion en el trabajo de identifi-
cacion y formulacion de nuevos pro-
yectos en las areas en que estén mas
preparados profesionalmente, para
proximas convocatorias de coopera-
cion al desarrollo.

Lugar de realizacién:

Burkina Faso

Organizacidn responsable:

Medicus mundi Castilla-La Mancha
Plazas: 1

Fechas:

De 15/09/2008 a 15/12/2008



D.0.C.M. Num. 32 - Fasc. |

12 de febrero de 2008

3979

Perfil mas valorado:

Terapeuta Ocupacional, Psicologo,
Integradoer Social.

ldiomas:

Francés

Numero del proyecto: 31
Denominacicn del proyecto:

Apoyo a proyectos de Salud Ocular de
Medicus Mundi CLM en Burkina Faso
Actividades:

-Colaboracion directa en fas activida-
des del proyecto de Salud Ocular, con-
cretamente en trabajo de apoyo en el
Hospital de Houndé y refuerzo de acti-
vidades de consulta de enfermeria
oftalmologica y de optica.

-Apoyo al personal expatriado de
Medicus Mundi en las tareas de segui-
miento de proyectos

-Colaboracian en el trabajo de identifi-
cacion y formulacion de nuevos pro-
yectos en las areas en que estén mas
preparados profesionalmente, para
proximas convocatorias de coopera-
cion al desarrollo.

Lugar de realizacion:

Burkina Faso

Organizacién responsable:

Medicus mundi Castilla-La Mancha
Plazas: 1

Fechas:

De 15/09/2008 a 15/12/2008

Perfil mas valorado:

Optico, enfermero.

Idiomas:

Francés

Numere del proyecto: 32
Denominacion del proyecto:
Recuperacién sostenible de la capaci-
dad productiva y diversificada de las
comunidades campesinas de la Sub-
central Challwani, municipio Pojo
Actividades:

¢« Intercambio de experiencias con el
perscnal técnico institucional (sociali-
zacién de la experiencia en manegjo y
aprovechamiento de recursos huma-
nos, Fortalecimiento de las organiza-
ciones comunales y supracomunales
de hombres y mujeres, principalmente
con la formacién de lideres).

« Intercambio de experiencias con
jovenes estudiantes universitarios en
el area de desarrollo rural, para cono-
cer que hace la universidad respecto a
la problematica del Desarrollo humano
en el area Rural a nivel regional y
nacional.

* Visitas a las zonas de trabajo institu-
cional para conocer los proyectes gje-
cutados y en actual ejecucién a fin de
contar con elementos necesarios para
la formutfaciéon de nuevos proyectos.
Asimismo intercambiar experiencias
can las diferentes instancias de las
organizaciones campesinas {(comuni-

dades, subcentrales y central) y con
los diferentes Gobiernos Municipales
del Cono Sur.

Lugar de realizacion:

Comunidades del Municipio de Pojo
del Departamento de Cochabamba,
Balivia.

Organizacion responsable:
Minka-centro de promocién y solidaridad
Plazas: 1

Fechas:

De 01/07/2008 a 30/09/2008

Perfil mas valorado:

+ Profesional con cenocimientos en el
area social (Trabajo Social, Pedagogia
y/o sociologia)

Idiomas:

Espariol

Namero del proyecto: 33
Denominacion del proyecto:
Recuperacion sostenible de la capaci-
dad productiva y diversificada de las
comunidades campesinas de la Sub-
central Challwani, municipio Pojo
Actividades:

* Recogida e Intercambio de experien-
cias con el personal técnico institucio-
nal (socializacién de la experiencia en
manejo y aprovechamiento de recur-
sos naturales, fortalecimiento de las
organizaciones comunales y Supraco-
munates de hombres y mujeres, princi-
palmente con la fermacién de lideres).
* Recogida e Intercambio de experien-
cias con jovenes estudiantes universi-
tarios en el area de riego (Centro
Agua) para conocer que hace la uni-
versidad respecto a la problematica del
agua a nivel regicnal

* Visitas a las zonas de trabajo institu-
cional para conoccer los proyectos eje-
cutados y en actual ejecucion a fin de
contar con elementos necesarios para
la formulacion de nuevos proyectos.
Asimismo intercambiar experiencias
con las diferentes instancias de las
organizaciones campesinas (comuni-
dades, subcentrales y central) y con el
Gobierno Municipal de Pgjo.

* Acompafiamiento al equipo técnico
responsable de ejecucién del proyecto
Lugar de realizacién:

Comunidades del municipio de Pojo
del departamento de Cochabamba,
Baolivia.

Organizacion responsable:
Minka-centro de promocion y solidari-
dad

Plazas: 1

Fechas:

De 01/07/2008 a 30/09/2008

Perfil mas valorado:

Ingeniero Agrénomo con conocimien-
tos en sistemas de riego y produccion
organica de frutales y hortalizas.
Idiomas:

Espano!

Nuamero del proyecto: 34
Denominacién del proyecto:

Derechos ciudadanos y buen trato a
las mujeres de Comas.

Actividades:

- Apoyo a usuarias de la Casa de Aco-
gida “Rosa Lluncor®;

- Entrevistas de casos, visitas a fami-
lias, acompafiamiento y apoyo al per-
sonal de la casa y participacién en reu-
niones de orientacion.

- Apoyo a talleres de formacion y pre-
vencion de la violencia de género y
participacién ciudadana:

-Participacion en talleres de afirmacién
de derechos de las mujeres.

-Apoyo de actividades de la Central de
Comedores Autogestionarios de Colli-
que.

-Acompafamiento de acciones de par-
ticipacion ciudadana de las mujeres de
Comas.

Preparacion de materiales y una cam-
pafna de sensibilizacién para activida-
des de Minka en CLM:

-Mantenimiento de un blog en Internet
con informacién de APDH y de la
situacion de la violencia de género en
Lima.

-Preparacién de exposicién de foto-
grafias y testimonios grabados de las
mujeres comefas.

Lugar de realizacion:

Perd

QOrganizacion responsable:
Minka-centro de promocion y solidaridad
Plazas: 2

Fechas:

De 01/07/2008 a 30/09/2008

Perfil mas valorado:

Estudiantes o diplomados de Comuni-
cacion Social, Periodismo, Magisterio,
Educacidén Social, Trabajo Social, Psi-
celogia o similar.

Con experiencia de trabajo en equidad
de género y mujeres.

Se valorara persona con experiencia
en Educacion de Adultos.

Idiomas:

Espaiiol

NOmero del proyecto: 35
Denominacion del proyecto:
“Propuesta desde la Practica Educati-
va de Lucha contra la Pobreza”
Actividades:

a) Desarrollo de un Taller con docen-
tes en Piura scbre:

- Metodologia ludica para trabajar en el
aula y fuera de elia

- Uso del tiempo libre

- Trabajo de orientacién presencial a
un grupo de aproximadamente 30
docentes

- Practica de campo cen estudiantes
participantes, en escuelas
-Acompafiamienio a orientacion perso-
nalizada a participantes
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b) Elaboracion de materiales de sensi-
bilizacién. Se trata de construir mate-
riales que puedan testimoniar el traba-
jo de la institucién, asi como las
demandas de la realidad. Estes mate-
riales servirian para motivar ia coope-
racion en CLM - Espania.

Lugar de realizacion:

Piura, Peru

Organizacién responsable:
Minka-centro de promocion y solidari-
dad

Plazas: 3

Fechas:

De 01/09/2008 a 30/11/2008

Perfil mas valorado:

Estudiante ¢ diplomado en Magisterio,
Educacidon Social, Trabajo Social o
similar.

Con experiencia en Animacion Socio-
cultural.

Se valorara persona con experiencia
en Educacidon de Adultos.

Idiomas:

Espanol

Numero del proyecto: 36
Denominacién del proyecto:
Fortalecimiento de las Defenscrias de
la Nifez y Adclescencia del departa-
mento de Santa Cruz. Bolivia
Actividades:

- Difusion en el entorno del Proyecto
de destino, sobre la ccoperacion al
desarrolle de Castilla-La Mancha, sen-
sibilizandc sobre los Derechos de la
Infancia, el desarrollo, y los Objetivos
del Milenio.

- Recoger y trasladar, a Castilla-La
Mancha, las realidades y las opiniones
de las personas que participan en el
entorno del Proyecto de destino del
joven cooperante.

- Apoyar el proceso de evaluacion, ins-
talacion y funcionamiento del Sistema
de Informacidn de Defensorias, SID.

- Evaluacion técnica e instalacion en
algun municipio del SID

- Apoyo en la capacitacién para la utili-
zacion del sistema

- Elaborar con el equipo local progra-
mas de formacién y protagonismo de
niftos, nifas y adolescentes de comu-
nidades rurales, barrios periféricos en
ciudades pequefias {(Montero - Camiri)
- Colaborar con el equipo de trabajo en
la capacitacion

Lugar de realizacion:

Departamento de Santa Cruz, Bolivia
Organizacion responsable:

Proyecto solidario

Plazas: 1

Fechas:

De 01/09/2008 a 30/11/2008

Perfil mas valorado:

Persona del sector informatico con dis-
posicion o experiencia para el trabajo
en la elaboracion de materiales infor-

mativos y de formacion de nifics, nifias
y adolescentes.

Capacidad de adaptacién al medio
rural y facilidad para integrarse y traba-
jar en equipo.

Idicmas:

Espafiol

NOmero del proyecto: 37
Dencminacion del proyecto:
Fortalecimiento socioc-educativo de
nifios, nifias y adolescentes trabajado-
res en Bolivia.

Actividades:

+ Difusion en el entorno del Proyecto
de destino, sobre la cooperacion al
desarrollo de Castilla-La Mancha, sen-
sibilizando sobre los Derechos de la
Infancia, el desarrollo, y los Objetivos
del Milenic.

* Recoger y trasladar, a Castilla-La
Mancha, las realidades y las opiniones
de las personas que participan en el
entorno del Proyecto de destino del
joven cooperante

* Acompanamiento a los técnicos de
campe en sus visitas a comunidades
rurales.

* Apoyar la realizacion de talleres de
produccion agricola o pecuaria.

= Apoyo a la formacién de educadores
en temas relacionados con aprendizaje
en escuelas rurales.

* El cooperante apoyara el departa-
mento de comunicacion y sensibiliza-
cion del proyecto fortalecimiento socio-
educativo de nifics, nifas y adolescen-
tes trabajadores en Bolivia.

Lugar de realizacion:

Sucre (Bolivia)

Organizacién responsable:

Proyecto solidario

Plazas: 1

Fechas:

De 01/09/2008 a 30/11/2008

Perfil mas valorado:

- Personas interesadas en proyeclos
de derechos de infancia.

- Buena disposicion para el trabajo en
equipo.

- Facilidad de adaptacion en un entor-
no diferente y trato abierto.

- Perfil profesional o con experiencia
en: periodismo, o0 comunicacion audio-
visual.

- Manejo de paquete Office y progra-
mas especializados en edicidn de
video.

- Buena redaccién y comunicacion.
Idicmas:

Espaniol

Numero del proyecto: 38
Dencminacién del proyecto:

Centro Castilla-La Mancha de apoyo
para la rehabilitacién y reinsercion socio-
productiva de las personas privadas de
libertad y liberadas en Cochabamba.

Actividades:

- Difusién en el entorno del Proyecto
de destino, sobre la cooperacian al
desarrollo de Castilla-La Mancha, sen-
sibilizando sobre los Derechos de la
Infancia, el desarrollo, y los Objetivos
del Milenio.

- Recoger y trasladar, a Castilla-La
Mancha, las realidades y las opiniones
de las personas que participan en el
entorno del Proyecto de destino del
joven cooperante.

- Investigacion socioeducativa sobre
casos de los internos de los 4 penales
de Cochabamba y de los penales de
Sacaba y Quillacollo.

- Apoyo en la ejecucion de talleres de
prevencion de la viclencia.

- Realizar estudios, encuestas e inves-
tigaciones que contribuyan a conocer
mejor la realidad de los beneficiarios.

- Tareas de recopilacion, analisis o ela-
boracién de informacion relativa a las
acciones sobre las que se esta reali-
zando seguimiento.

Lugar de realizacion:

Ciudad de Cochabamba, Provincia
Cercado del Departamento de Cocha-
bamba — Balivia.

Organizacion responsable:

Proyecto solidario

Plazas: 1

Fechas:

De (1/09/2008 a 01/12/2008

Perfil mas valorado:

-Buena disposicién para el trabajo en
equipo, trato abierto, y facilidad de
adaptacion.

-Formacion ylo experiencia relaciona-
da con el ambito educativo y/o social
(educador social, animador sociocultu-
ral, trabajo social, médulo de integra-
cion social, magisterio, psicopeda-
gogia, terapia ocupacional... entre
otras).

Idiomas:

Espanol

Numero del proyecto: 39
Dencminacion del proyecto:
Capacitacién de Educadores, Coordi-
nadores y Directores de Hogares y
Guarderias en Bolivia

Actividades:

- Difusién en el entorno del Proyecto
de destino, sobre la cooperacion al
desarrollo de Castilla-La Mancha, sen-
sibilizando sobre los Derechos de la
Infancia, el desarrolio, y los Objetivos
del Milenio.

- Recoger y trasladar, a Castilla-La
Mancha, las realidades y las opiniones
de las perscnas que participan en el
entorno del Proyecto de destino del
joven cooperante.

El cooperante participard en la forma-
cion de lo educadores internos del
Hogar. Se integrara en el equipo de
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trabajo del Hogar que realiza entre
otras las siguientes tareas:

+ Asistencia en necesidades basicas y
cuidado de los nifios.

* Educacién no formal y tiempo libre.

* Refuerzo escolar.

A su vez el joven cooperante prepa-
rara jornadas de trabajo con los educa-
dores en las que se trabajaran aspec-
tos tanto de educacién formal como no
formal en funcién de las necesidades
del equipo de trabajo.

Lugar de realizacion:

Santa Cruz de la Sierra (Bolivia)
Crganizacién responsable;

Proyecto solidario

Plazas: 1

Fechas:

De 01/09/2008 a 30/11/2008

Perfil mas valorado:

Formacion y/o experiencia;

-ambito educativo (formal o no formal}
y/o en el ambito social (educacion
social, trabajo social o animacion
soctocultural}.

-Disposicién para el trabajo en equipo,
iniciativa y facilidad de adaptacién
idiomas:

Espariol

Numero del proyecto: 40
Denominacion del proyecto:

Centro Castilla-La Mancha de apoyo
para la rehabilitacién y reinsercién
socio-productiva de las personas priva-
das de libertad y liberadas en Cocha-
bamba.

Actividades:

-Difusion en el entorno del Proyecto de
destino, sobre la cooperacion al desa-
rrollo de Castilla-La Mancha, sensibili-
zando sobre los Derechos de la Infan-
cia, el desarrcllo, y los Objetivos del
Mitenic.

- Recoger y trasladar, a Castilla-La
Mancha, las realidades y las opiniones
de las personas que participan en el
entorno del Proyecto de destino del
joven cooperante.

- Investigacion socioeducativa sobre
casos de los internos de los 4 penales
de Cochabamba y de los penales de
Sacaba y Quillacollo.

- Apoyo en la ejecucion de talleres de
prevencion de la viclencia.

- Realizar estudios, encuestas e inves-
tigaciones que contribuyan a conocer
mejor |a realidad de los beneficiarios.

- Tareas de recopilacion, andlisis o ela-
boracién de informacién relativa a las
acciones sobre las que se esta reali-
zando seguimiento

Lugar de realizacion:

Ciudad de Cochabamba, Provincia
Cercado del Departamento de Cocha-
bamba — Bolivia.

Organizacion responsabie:

Proyecto solidario

Plazas: 1

Fechas:

De 01/01/2009 a 31/03/2009

Perfil mas valorado:

-Buena disposicién para el trabajo en
equipo, trato abierto, y facilidad de
adaptacion.

-Formacion y/o experiencia relaciona-
da con el ambito educativo y/o social
(educador social, animador sociocultu-
ral, trabajo social, médulo de integra-
cion social, magisterio, psicopeda-
gogia, terapia ccupacional... entre
otras).

idiomas:

Espaiiol

Numero del proyecto: 41
Denominacién del proyecto:

Hogar de acogida para hijos de reclu-
sas de la carcel de Palmasola
Actividades:

- Difusién en el entorno del Proyecto
de destino, sobre la cooperacidn al
desarrollo de Castilla-La Mancha, sen-
sibilizando sobre los Derechos de la
Infancia, el desarrollo, y los Objetivos
del Milenio.

- Recoger y trasladar, a Castilla-La
Mancha, las realidades y las opiniones
de las personas que participan en el
entorno del Proyecto de destino del
joven cooperante. Atencion a los nifios
acogidos en el Hogar en lo que se
refiere a refuerzo escolar y acompana-
miento.

- Organizacién de actividades de tiem-
pe libre y/o educativas.

- Atencién y cuidado de nifios y nifias
de 0 a 2 afios.

- Realizar estudios, encuestas, investi-
gaciones, que contribuyen a conocer
mejor la realidad de los beneficiarios.
Lugar de realizacion:

Hogar La Esperanza, Ciudad de Mon-
tero, Departamento de Santa Cruz —
Bolivia

Organizacion responsable:

Proyecto solidario

Plazas: 1

Fechas:

De 01/01/2009 a 31/03/2009

Perfil mas valcrade:

-Personas interesadas en proyectos
sociales dirigidos a la infancia y la edu-
cacion.

-Buena disposicidén para el trabajo en
equipo.

-Facilidad de adaptacion en un entorno
diferente y trato abierto.

-Formacion y/o experiencia en el ambi-
to educativo formal o no formal.
-Comparte o respeta la fe catdlica (el
Hogar es regentado por religiosas).
Idiomas:

Espaiiol

Ndmero del proyecto: 42
Denominacion del proyecto:

Programa de apoyo educative para el
desarrolio rural. (Santa cruz, Bolivia).
Actividades:

- Difusion en el entorno del Proyecto
de destino, sobre la cooperacian al
desarrollo de Castilla-La Mancha, sen-
sibilizando sobre los Derechos de la
Infancia, el desarrcllo, y les Objetivos
del Milenio.

- Recoger y trasladar, a Castilla-La
Mancha, las realidades y las opiniones
de las personas que participan en el
entorno del Proyecto de destino del
joven cooperante.

-Acompanamiento a los técnicos de
campo en sus visitas a comunidades
rurales.

-Apoyar la realizacién de talieres de
produccion agricola o pecuaria.

-Apoyo a la formacién de educadores
en temas relacionados con aprendizaje
en escuelas rurales.

-Realizar estudios, encuestas, investi-
gaciones, que contribuyen a conocer
mejor la realidad de los beneficiarios.
-Tareas de recopilacion, andlisis o ela-
boracién de informacién relativa a las
acciones sobre las que se esta reali-
zando seguimiento.

Lugar de realizacion:

Departamento de Santa Cruz - Bolivia
Organizacién responsable:

Proyecto solidario

Plazas: 1

Fechas:

De 01/09/2008 a 30/11/2008

Perfil mas valorado:

Personas interesadas en proyectos de
derechos de infancia (con enfoque
educative) en medios rurales.

-Buena disposicion para el trabajo en
equipo.

-Facilidad de adaptacion en un entorno
diferente y trato abierto.

-Disponibilidad para viajes por caminos
en regular estado.

|diomas:

Espaiiol

Numera del proyecto: 43
Denominacién del proyecto:

Hogar Albergue para chicos de la calle
en Guayaquil

Actividades:

E! voluntario realizara una o mas de
las siguientes actividades:

Difusién en el entorno sobre la coope-
racién al desarrollo de Castilla-La Man-
cha, sensibilizando sobre los Derechos
de la Infancia, el desarrollo, y los Obje-
tivos del Milenio.

Recogida y traslado, a Castilla-La
Mancha, de las realidades y las opinio-
nes de las perscnas que participan en
el entorno del Proyecto de destino
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Identificacion: Estudics, investigacio-
nes, que contribuyen a conocer mejor
la realidad de los beneficiarios.
Seguimiento: Recopilacién, anélisis o
elaboracién de informacién relativa a
las acciones

Abordaje en sitios de concentracion de
los nifios, nifas y adolescentes “de’ y
“en” 1a calle, acompanamiento a nue-
vos y ya callejizados, para lograr la
aceptacion a participar del Proyecto.
Apoyo Escolar: motivar a los estudios
comoe contraparte del trabajo en la
calle.

Actividades Deportivas y de recreacién
Instructor de taller: en Mecanica, Seri-
grafia, Corte y Confeccién o Carpin-
teria.

Lugar de realizacién:

Guayaquil {(Ecuador)

Organizacion responsable:

Proyecto sciidario

Plazas: 1

Fechas:

De 01/09/2008 a 30/11/2008

Perfil mas valorado:

Formacion yfo experiencia:

- Ambito educativo (formal o no formal)
y/o en el ambito social (educacién
social, trabajo social o animacién
sociocultural).

-Perfil de formacién profesional para
ser instructor en los talleres del Centro
Don Bosco ylo en Nuestros Hijos para
llevar a cabo la capacitacién profesio-
nal ya sea en la rama de Mecénica,
Serigrafia o Corte y confeccion.

Las cualidades humanas deben apun-
tar a la capacidad de “querer a los chi-
cos y chicas tal como son”, capacidad
de didlogo y comprensién. Debe com-
partir {o al menos respetar) el enfoque
de la religién cristiana.

Idiomas:

Espariol

Numero del proyecto: 44
Denominacién del proyecto:

Programa de apoyc educativo para
nifios y nifias indigenas en Salinas
{Ecuador}

Actividades:

« Difusién en el entorno del Proyecto
de destino, sobre la cooperacion al
desarrollo de Castilla-La Mancha, sen-
sibilizando sobre los derechos de la
Infancia, el desarrollo, y los Objetives
del Milenio,

+ Recoger vy trasladar, a Castilla-La
Mancha, las realidades y las opiniones
de las personas que participan en el
entorno del Proyecto de destino del
joven cooperante

+ Aportar para la capacitacion de
maestros y docentes, promotores de
educacion y padres de familia de las
comunidades involucradas en el
Paena Salinas, en temas relativos:

apoyo escolar, induccidn a la lectura y
escritura, manejo de material y recur-
sos didacticos en el aula y en el hogar.
« Participar en los eventos de capacita-
cién programados para el proyecto,
validacion de la capacitacion en las
escuelas y comunidades involucradas.
Utilizara los medios disponibles para la
ejecucién del Paena Salinas.

Lugar de realizacion:

Parroquia Salinas, del canton Guaran-
da (Ecuador)

Organizacion responsabie:

Proyecto solidario

Plazas: 1

Fechas:

De 01/01/2009 a 31/03/2009

Perfil mas valorado:

- Buena disposicién para el trabajo en
equipo, trato abierto, y facilidad de
adapiacion.

-Formacién y/o experiencia relaciona-
da con el Ambito educativo y/o social
{educador social, animador sociocultu-
ral, trabajo social, mddulo de integra-
cion social, magisterio, psicopeda-
gogia, terapia ocupacional... entre
otras).

Idicmas:

Espaftiol

Nimero del proyecto: 45
Denominacién del proyecto:

Apoyo educativo a las escuelas rurales
de la Comuna de Beni Said
Actividades:

+ Difusién en el entorno del Proyecto
de destino, sobre la cooperacion al
desarrollo de Castilla-La Mancha, sen-
sibilizandc scbre los Derechos de la
Infancia, el desarrclio, y los Objetivos
del Milenio.

* Recoger y trasladar, a Castilla-La
Mancha, las realidades y las opiniones
de las personas que participan en el
enterno del Proyecto de destino del
joven cooperante

+ Dinamizacion de grupos de mujeres
inscritas al Programa de Alfabetiza-
cién.

* Preparacion de actividades y materia-
les didacticos para la formacion de los
beneficiarios.

* Acompanamiento a los técnicos en
sus visitas a comunidades rurales.

» Colaboracion en la organizacion de
eventos divulgativos

» Realizacion o colaboracién para estu-
dios, encuestas, investigaciones, que
contribuyen a conocer mejor 1a reali-
dad de los beneficiarios.

* Recopilacién, elaboracion de informa-
cién relativa a las acciones.

+ Apoyo en la preparacion de activida-
des y maieriales para sensibilizacion
en los mismos poblados

Lugar de realizacion:

Comuna de Beni Said (Marruecos)

Organizacion responsable:

Proyecto solidario

Plazas: 2

Fechas:

De 01/09/2008 a 30/11/2008

Perfil mas valorado:

Personas interesadas en proyectos
educativos y sensibilizacién en medios
rurales.

Facilidad de adaptacion en un entorno
diferente y trato abierto.

Disponibilidad tanto para trabajo de ofi-
cina como para viajes por caminos en
regular estado.

Es preferible mujer ya que asi se
ampliaré el trato no sodlo a los benefi-
ciarios varones del Proyecto.
Formacion y/o experiencia relacionada
con el ambito educativo y/o social
(educador social, animador socio cuitu-
ral, trabajo social, magisterio, psicope-
dagegia, terapia ocupacional entre
otras).

|diomas:

Espafiol

Namero del proyecto: 46
Denominacion del proyecte:

Programa de apoyo integral a la edu-
cacion del nino andino.

Actividades:

- Difusion en el entorno del Proyecto
de destino, sobre la cooperacitn al
desarrollo de Castilla-La Mancha, sen-
sibilizando sobre los Derechos de la
Infancia, el desarrollo, y los Objetivos
del Milenio

- Recoger y trasladar, a Castilla-La
Mancha, las realidades y las opiniones
de las personas que participan en el
entorno del Proyecto de destino del
joven cooperante.

- Diagndstico dei nivel educativo de los
nifios beneficiarios del Paena (tcman-
do en consideracién la educacién pri-
maria espafola).

- Plantear estrategias educativas de
intervencion.

- Ejecutar las estrategias educativas
referentes a capagcitaciéon escolar.
Lugar de realizacion:

Pera

Organizacion responsable:

Proyecte solidaric

Plazas: 1

Fechas:

De 01/09/2008 a 01/12/2008

Perfil mas valorado:

- Tener experiencia y/o formacion en el
ambite educativo de nifios de nivel pri-
maria.

- Investigador, innovador, responsable,
puntual, ordenado, eficiente, eficaz.

- Buena disposicién para el trabajo en
equipo, trato abierto, y facilidad de
adaptacion.

Idiomas:

Espaniol
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Numero del proyecto: 47
Denominacién del proyecto:

Programa de apoyo integral a la edu-
cacion del nifio andino

Actividades:

- Difusién en el entornc del Proyecto
de destino, sobre la cooperacion al
desarrollo de Castilla-La Mancha, sen-
sibilizando sobre ios Derechos de la
Infancia, el desarrollo, y los Objetivos
del Milenio

- Recoger y trasladar, a Castilla-La
Mancha, las realidades y las opiniones
de las personas que participan en el
entorno del Proyectc de destino del
joven cooperante.

- Diagndstico del nivel educativo de los
nifios beneficiarios del Paena {toman-
do en consideracidn la educacion pri-
maria espafola).

- Plantear estrategias educativas de
intervencion.

- Ejecutar las estrategias educativas
referentes a capacitacion escolar.
Lugar de realizacion:

Peru

QOrganizacion responsable:

Proyecto solidario

Plazas: 1

Fechas:

De 01/01/2009 a 31/03/2009

Perfil mas valorado:

- Tener experiencia y/o formacicn en el
ambito educative de nifios de nivel pri-
maria.

- Investigador, innovador, responsable,
puntual, erdenado, eficiente, eficaz.

- Buena disposicion para el trabajo en
equipo, trato abierto, y facilidad de
adaptacién.

Idiomas:

Espafiol

Nuamero del proyecto: 48
Denominacion del proyecto:

Jovenes Cooperantes apoyan para
que instancias locales y familias
fomenten nuevas practicas de higiene
relacionadas con agua y saneamiento.
Actividades:

= Acompafiar el desarrollo de talleres
de capacitacién a lideres de los muni-
cipios y a familias del casco urbano de
Nuevo Edén de San Juan sobre sane-
amiento.

» Acompanar las visitas a las familias
para la verificacidon de buenas practi-
cas de higiene.

» Apoyar la elaboracion de materiales a
ser usados en las capacitaciones.

* Realizar un taller con el personal téc-
nico sobre el tema de gestion ambien-
tal a partir de sus conocimientos.

* Recoleccion y sistematizacion de
informacion/materiales/documentos
existentes en diferentes instituciones
sobre el tema de agua y saneamiento.

Lugar de realizacién:

Departamento de San Miguel (El Sal-
vador)

Organizacién responsable:

Solman {solidaridad manchega con los
pueblos del tercer mundo).

Plazas: 1

Fechas:

De 10/08/2008 a 10/11/2007

Perfil mas valorado:

Un profesional de salud con experien-
cia en salud publica (enfermero o
medico)

Idiomas:

Espaiici

Numero del proyecto: 49
Denominacion del proyecto:

Jovenes Cooperantes apoyan para
que Instancias locales y familias
fomenten nuevas practicas de higiene
relacionadas con agua y saneamiento.
Actividades:

« Acompanar el desarrollo de talleres
de capacitacion a lideres de los muni-
cipios y a familias del casco urbano de
Nuevo Edén de San Juan sobre sane-
amiento.

= Acompanar las visitas a las familias
para la verificacion de buenas practi-
cas de higiene.

= Apoyar la elaboracién de materiales a
ser usados en las capacitaciones.

+ Realizar un taller con el personal téc-
nico sobre el tema de gestibn ambien-
tal a partir de sus conocimientos.

* Recoleccion y sistematizacién de
informacién/materiales/documentos
existentes en diferentes instituciones
sobre el tema de agua y saneamiento.
Lugar de realizacion:

Departamento de San Miguel (El Sal-
vador)

Organizacién responsable:

Sclman (solidandad manchega con los
pueblos del tercer mundo}.

Plazas: 1

Fechas:

De 10/08/2008 a 10/11/2008

Perfil mas valorado:

Un Licenciado en Ciencias Ambienta-
les o similar (formacién en Medio
Ambiente)

Idiomas:

Espafiol

Numero del proyecto: 50
Denominacion del proyecto:

Apoyo escolar en los proyectos de for-
macion para nifios y jévenes de Acoes
Actividades:

1. Apoyo en los centros educativos a
estudiantes de primaria, secundaria y
universitarios con problemas de apren-
dizaje.

2. Apoyo a maestros.

3. Fortalecimiento escolar en los gru-
pos de “Maestro en Casa” {educacicn
por radic)

Lugar de realizacion:

Colonia Monterrey, Tegucigalpa, Hon-
duras.

QOrganizacion responsable:

Sotman (solidaridad manchega con los
pueblos del tercer munde).

Plazas: 3

Fechas:

De 01/09/2008 a 30/11/2008

Perfil mas valorado:

Profesores

Educador Social

Pedagogo

Psico-pedagogo

Personas con capacidad de adapta-
cidn y de trabajar en circunstancias
precarias de medios.

Persona flexible, abierta a la realidad.
Idiomas:

Espafioi

Numero del proyecto: 51
Denominacién del proyecto:
Proyectos educativos, formativos y
sanitarios en Peru.

Actividades:

En el campo educativo: Sesiones con
nifios y nifias para desarrollar activida-
des lidicas en el marco de valores,
talleres con docentes.

Lugar de realizacién:

Pueblo Nuevo y Puente Piedra (Pera)
Organizacion responsable:

Solman (solidaridad manchega con los
pueblos del tercer mundo).

Plazas: 2

Fechas:

De 01/09/2008 a 30/11/2008

Perfil mas valorado:

Educadores Sociales o Docentes
Idiomas:

Espafiol

Nuamero del proyecto: 52
Denominacion del proyecto:
Proyectos educativos, formativos y
sanitarios en Peru.

Actividades:

En la linea de infancia y familia: Acom-
pafiamiento a organizaciones de base,
mediante talleres, visitas a las familias.
Lugar de realizacion:

Pueblo Nuevo y Puente Piedra (Pert)
Organizacion responsable:

Solman (solidaridad manchega con los
pueblos del tercer mundo).

Plazas: 2

Fechas:

De 01/09/2008 a 30/11/2008

Perfil mas valorado:

Trabajadores Scciales

idiomas:

Espafiol

Numero del proyecto: 653
Denorminacion del proyecto:
Proyectos educativos, formativos y
sanitarios en Peru.
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Actividades:

En el campo de la salud: Actividades
educativas a promotores de salud,
atenciones médicas, evaluaciéon y
seguimiento de caso, visitas, activida-
des para la conservacion del medio
ambiente.

Lugar de realizacion:

Pueblo Nuevo y Puente Piedra {Peri)
Organizacidn respcnsable:

Solman (solidaridad manchega con los
pueblos del tercer mundo).

Plazas: 2

Fechas:

De 01/09/2008 a 30/11/2008

Perfil mas valorado:

Profesionales de la salud {médicos y/o
enfermeros).

Idiomas:

Espafiol

Anexo I

Modalidad B: Curso préactico de sensi-
bilizacioén y fermacién en cocperacion
internacional

Numero del proyecto; 54
Denominacion del proyecto:

Curso de Cooperacién scbre el Terre-
no en Honduras.

Lugar de realizacion:

Honduras

Organizacion responsable:
Asamblea de cooperacion por la paz
Plazas: 20

Fechas:

De 01/07/2008 a 31/07/2008
|diomas:

Espariol

Numero del proyecto: 55
Denominacion del proyecto:

Curso de Cooperacion scbre el Terre-
no en Republica Dominicana.

Lugar de realizacién:

Repuablica Dominicana

Organizacion responsable:
Asamblea de cooperacién por la paz
Plazas: 20

Fechas:

De 01/07/2008 a 31/07/2008
Idiomas:

Esparniol

Numero del proyecto: 56
Denominacién del proyecto:

Curso de cooperacion sobre el terreno
en Senegal

Lugar de realizacion:

Senegal

Organizacién responsable:
Asamblea de cooperacion por la paz
Plazas: 20

Fechas:

De 01/08/2008 a 31/08/2008
Idiomas: Francés

Numero del proyecto: 57
Denominacién del proyecto:

Curso de cooperacion sobre el terreno
en Bolivia.

Lugar de realizacion:

Santa Cruz de la Sierra (Bolivia).
Organizacion responsable:
Cooperadores amigonianos de hellin
Plazas: 16

Fechas:

De 04/07/2008 a 26/07/2008
tdiomas:

Espaifiol

Nimero del proyecto; 58
Denominacién del proyecto:

Curso de cooperacion sobre el terreno
en Guatemala.

Lugar de realizacion:

Santiago Atitlan (Guatemala)
Organizacion responsable:

Educacion por un munde igualitario y
sostenible (emis)

Plazas: 20

Fechas:

De 01/08/2008 a 31/08/2008

Idiomas:

Espaficl

Numero del proyecto: 59
Dencminacién del proyecto:

Curso de cooperacion sobre el terreno
en Bolivia

Lugar de realizacion:

Cochabamba (Bolivia)

Organizacién responsable:

Fundacion iberoamericana para el
desarrollo-fide

Plazas: 15

Fechas:

De 02/G7/2008 a 30/07/2008

Idiomas:

Espaiiol

Numero del proyecto: 60
Dencminacion del proyecto:

Curso de cooperacion saobre el terreno
en Bolivia

Lugar de realizacion:

Departamentos de Santa Cruz, Cocha-
bamba, Sucre y Chapare (Bolivia)
Organizacion responsable:

Proyecto solidario

Plazas: 16

Fechas:

De 08/08/2008 a 29/08/2008

Idiomas: Espafiol
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SINRS

ANEXO IIi

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
PROGRAMA JOVENES COOPERANTES DE CASTILLA-LA MANCHA
PARA EL ANO 2008

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

APELLIDOS() |

NOMBRE | | DNt |

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

DIRECCION - CP |

LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2

CORREO ELECTRONICO ]

en a]gan funicipio de nuestra Reg,_én

2. OTROS DATOS:
BENEFICIARIO DEL PROGRAMA EN ANTERIOCRES CONVOCATORIAS:

o Si MODALIDAD A ARo/s
o NO MODALIDAD B Afofs

_4Como te has enterado del programa? (sena on una X la apc:én”“ déciada)
Ami igos. - o . F|

Boletin Dngltal S
- idad en Radio.o- Prensa
Seceion Juventud de tu Provmcla

SITUACION ACTUAL:

Sefala con una "X" lo que proceda y a continuacién indica el puesto que ocupas o los estudios que
realizas actualmente.

| TRABAJADOR/A | ]

|_ESTUDIANTE T ]

| DESEMPLEADO/A |
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3. PREFERENCIAS DEL PROGRAMA (3}:
Participar en el programa "Jévenes Cooperantes de Castilla-La Mancha” e integrarse en:

12 Preferencia: proyecton® .............
2% Preferencia: proyecton® .................

Los proyectos que se sedalen a continuacién solo se valoraran si el solicitante no es
preseleccionado en cualquiera de los dos anteriores:

32 Preferencia: proyecton® .................
4% Preferencia: proyecton® ..............

MUY IMPORTANTE:

¢ Tendrias inconveniente en integrarte en algun otro proyecto que no coincidiera con las
preferencias sefialadas? o Sl 8 NO

En caso de no ser seleccionado en la modalidad A), ¢ tendrias inconveniente en participar en
la modalidad B o viceversa?,. 8 Sl 8 NO
MOTIVOS PARA PRESENTARTE AL PROGRAMA:
{Explique la motivacion que crea conveniente para justificar la realizacién de la experiencia)

4. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS:

Sefiala con una “X" lo que proceda (idioma y nivel) e indica debajo los estudios o experiencias
précticas que te han conducido a él.

IDIOMA NIVEL BAJO NIVEL MEDIO NIVEL ALTO
INGLES
FRANCES
OTROS
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5. DOCUMENTACION APORTADA (4):

A) TITULACION ACADEMICA O CUALIFICACION PROFESIONAL FINALIZADA: sefiala y

especifica tu formacion.
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA O EQUIVALENTE:
BACHILLERATO O EQUIVALENTE:

DIPLOMATURA UNIVERSITARIA:

© O C& O

LICENCIATURA UNIVERSITARIA:

OTRAS TITULACIONES: indica su nombre y el nimeroc de horas recibidas, maximo cinco
cursos. En el caso de solicitar proyectos de modalidad A, incluye aquellos gue mayor relacién

tengan con los proyectos solicitados; en el caso de modalidad B, aquellos de mayor duracion.

ESTUDIOSOCURSOS | WeHORAS

B) EXPERIENCIA LABORAL: indica el nombre de la empresa, centro de trabajo, institucion, donde
se adquirié la experiencia, asl como la funcién realizada y el periodo de duracion, de acuerdo al
Informe de Vida Laboral de la Seguridad Social u hoja de servicio expedida por el organismo
correspondiente. $i el nimero de centros de trabajo excede de cinco, prioriza entre ellos de
acuerdo a los proyectos solicitados.

- DIAS

CENTRO DE TRABAJO | ARTR FUNCIQNT:" TRABAJADOS

Indica el numero total de dias trabajados (esta cifra debera caincidir con el documento que lo que
acredita: Informe de Vida Laboral u hoja de servicios expedida por el organismo correspondiente).

TOTAL CE DIAS TRABAJADOS i

IR S
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C) PERTENENCIA A ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES DE DESARROLLO -

ONGD: indica el nombre de la entidad, la actividad desarrollada y el perfodo de actividad (sélo
periodos superiores a un afo, si no figuran periodos de fecha a fecha no se tendran en

cuenta). Indicando en actividad si es socio o miembro activo. Maximo tres entldades. (5)

ACTIVIDAD. - - | EECHA DE INCORPORACION -

ENTIDAD U e o FECHA DE INCORPORACION.
‘(sénale Io que proceda) | FECHA DE FIN DE ACTIVIDAD

- Socio

De....de............ a... de.......
- Miembro Activo
- Socio

De.....de... a de........
- Miembro Activo
- Socio

De...de............. a..... de
- Miembro Activo

-7 PUNTUACION APARTAD(

D) PERTENENCIA A ASOCIACIONES JUVENILES U OTRAS DE FINALIDAD SOCIAL: indica el
nombre de la entidad, la actividad desarrollada y el perfcdo de actividad (s6lo periodos
superiores a un afio, si no figuran perlodos de fecha a fecha no se tendran en cuenta).

Indicando en actividad si es socio o miembro activo. Maximo tres entidades. (6)

ENTIDAD ACTIVIDAD .. FECHA DE INCORPORACION
: (Sefiale lo que proceda) FECHA DE__E \ =I;)‘I_E_'_AC_TI\:.'ID'A_I:EZD
- Socio
De...de............. a..... de.......
- Miembro Activo
- Socio
De....de............. a... de........
- Miembro Activo
- Socio
De...de........ a... de

- Miembro Activo

PUNTUACION APARTADO D : _]
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E) RELACION DE DOCUMENTOS QUE AVALAN LA RELACION DE MERITOS E INFORMACION

REFLEJADA EN LA SOLICITUD (7): (Solo se presentardn en caso de ser preseleccionado/a)

O FOTOGRAFIA RECIENTE
O FOTOCOPIA DEL DNI

O CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO EN UN MUNICIPIO DE CASTILLA-LA
MANCHA (sélo si no es nacido en Castilla-la Mancha).

0 DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CONOCIMIENTO DE |IDIOMAS.
O DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS: Titulacién o
calificacién, certificado de Vida Laboral, certificados de pertenencia a asoclaciones y ONG’S.

CURRICULUM VITAE.
0 CERTIFICADO MEDICO OFICIAL DE JOVEN COOPERANTE.

O GARANTIA DE PERMISO LABORAL (certifisade firmado por responsable de RRHH autorizando

disponibilidad de participacién en el programa, en las fechas del proyecto pressleccionado)

0 CERTIFICADO DE COMPROMISO (ANEXO 1V}).

(D10 - TP U SO DECLARA que
son ciertos los datos consignados en esta sclicitud, y que retne las condiciones exigidas en la
convocatoria Yy se compromete a cumplir todas las obligaciones de la misma, probando
documentalmente los datos y méritos alegados en esta solicitud; asimismo muestra su disponibilidad
y compromiso para asistir a la Jornada de Informacién-Seleccién y a la experiencia practica, en caso
de ser preseleccionado/a, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién por la que se convoca el
Programa “Jévenes Cooperantes de Castilla-La Mancha”, para el afio en curso, asl como firmar el
acuerdo al que se refiere la base undécima de la misma.

En a de de 2008.

Firma del / la solicitante

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE CASTILLA-LA MANCHA
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La firma de este documento por parte del beneficiario obliga a todas las especificaciones indicadas de forma
exhaustiva, por lo que se aconseja se lea detenidamente y se quede con copia de la misma dado que este
documento forma una parte muy importante del buen desarrollo del programa.

PROGRAMA JOVENES COOPERANTES 2008

ACUERDO
Nombre y apellidos:
D.N.L:

{Completa estos datos con letra mayliscula)

En la base undécima de la Resalucién 28 de enero de 2008, de la Vicepresidencia Primera, por la que se
convoca el programa Jévenes Cooperantes de Castilla-La Mancha para el aflo 2008, establece que la
integracion en las acciones de cooperacion al desarrollo de todos los cooperantes requiere el compromiso
previo de cada persona seleccionada a:

a) Participar en las acciones informativas/formativas que tanto la ONGD como ef Instituto de ta Juventud
establezcan antes de la partida.

hy Adaptarse a las condiciones de vida derivadas del proyecto adjudicado.

c) Permanecer en el pais de destino hasta la finalizacion del periodo de duracidn de la experiencia.

d) Cumplir las recomendaciones sanitarias correspondientes.

e) Regresar una vez finalizado el periodo establecido para desarroilo del proyecto.

f) Participar, en su caso, en actividades de sensibilizacién que puedan organizar tanto la ONGD como el
Institute de |a Juventud al regreso.

De la misma manera, seran obligaciones de todos Ios cooperantes seleccionadas (base duodécima):

a) Aceptar las normas del régimen interno de la entidad enlendiéndose que la participacion de los
cooperantes se materializara, fundamentalmente en las labores que desarrollen en el proyecto en que se
integren. ’

b) Presentar al Instituto de Ia Juventud, un informe intermedic en caso de la modalidad A.

Asf como al finalizar la experiencia en la modalidad A o en fa modalidad B, y en el piazo maximo de un mes,
un informe valorativo de las actividades desarroiladas, indicando las mejoras a intreducir de cara a la
posible continuidad del proyecto en afios posteriores. El modelo para la elaboracién de dicho informe serd
facilitado por el Instituto de la Juventud.

¢) Entregar a la Organizacion No Gubernamental de Desarrollo organizadora del programa los
justificantes de los gastos realizados, asl como un informe valorative de las actividades desarrolladas, en el
plazo de 15 dias desde la finalizacién de la actividad.

d) El cumplimiento de las prescripciones establecidas en el articulc 74.3 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto Legislative 172002, de 19 de noviembre.

Asi mismo los incumplimientos injustificados de los compromisos y obligaciones del cooperante
desde la fase de preseleccion se tendrin en cuenta en el proceso de la seleccidn de la presente
convocatoria y de la posible participacion en futuras convocatorias del programa.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, total o parcialmente, y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencién de la cuantia a la que se hace referencia en el articulo 27 del texto
refundido de la ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en los supuestos establecidos en el art. 76 del referido
texto legal, ademas de por el incumplimiento de cualquiera de los puntos establecido en este acuerdo. Ei
cooperante beneficiario quedara sometido al régimen de infracciones y sanciones establecidas en el articulo 77
y siguientes del citade Decreto.

Seran causas de resolucion del presente acuerdo el incumplimiento de los compromisos y obligaciones
contempladas, el mutuo acuerdo de las partes, la imposibilidad sobrevenida de cumplir ei fin para el que se
suscribe y la denuncia con preavisc de quince dias.

Aceptando los puntos anteriormente sefialados y conocidas las consecuencias que se derivarian por su
incumplimiento, para que asi conste y pueda producirse la integracion de cada cooperante en el proyecto para
el que ha sido seleccionado en el marco del programa Jovenes Cooperantes, se firma el siguiente acuerdo.

En , el de de 2008.
Por el Instituto de la Juventud: Fdo.:

SOLICITANTE
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ANEXO V g

Jovenes Cooperantes .
Modalidad A Informe Intermedio

Tituto del proyecto:
Titulo del proyecto (Nombre del proyecto por la comunidad local o designacién de la ONGD, contraparte, etc)

Nombre de la ONGD de envio

Nombre Contraparte

Pais de la Contraparte

Nombre del Cooperante

Duracién de las actividades desarrolladas

Duracion total de las actividades de cooperacién ( fecha de
cornienzo y fecha de finalizacldn de la experiencia en el terreno):

Cambios en el proyecto

Si ha habido algGn cambic con respecto a la informacién inicial recibida sobre el proyecto, por favor indiquelo en este informe:

Cambios en la ONGD

Cambios en la Contraparte
Cambios en el proyecto asignado
Cambios en las fachas del proyecto

Cambios en fa finalidad del proyecto, objetivos y
actividades

L0 4 T PP TPPPTTR

Nombre del coonerante

Pais de destino

Situacién personal
;Cémo te encueniras anlmicamente?
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Desarrollo de actividades

Por favor responde a las siguientes preguntas acerca de las actividades que 100% 8% | 50% | 25% | 0%
{levas a cabo normalmente en tu proyecto.

2En qué medida esta respondiendo Jovenes Cooperantes a tus ] Olglroiiy
expectativas?

¢ Estas satisfecho con las actividades que realizas en la ] OO 0|
contraparte?

LEn qué medida responden las actividades a lo inicialmente (] |:| |:| |:| N
establecido para el proyecto?

Si estas insatisfecho o afrontando problemas, por favor explicalo aquf y trala de sugerir las mejoras que
consideres necesarias. -

Sistema de apoyo
Por favor responde a las siguientes pregunfas acerca del apoyo que estas recibiendo en tu
proyecto.

2Estas satisfecho con el apoyo fécnico que recibes?

¢ Estas satisfecho con el apoyo personal que recibes?

¢ Tienes una persona de referencia en tu proyecto?

¢ Tienes suficiente relacién con la persona responsable del proyecto?

¢Recibes suficiente apoyo para el desarrollo de tus actividades?

OO OD0EO) ¢
OO0 8

£ Tienes una comunicacion periédica y fluida con tu organizacion de envio?

Si algunas de tus respuestas son "NO" y/o estas afrontando problemas con tu sistema de apoyo, por favor
explica dichos problemas aqui y trata de sugerir las mejoras que consideres necesarias:
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Organizacién practica
Por favor contesta las siguientes pregunlas acerca de los aspectos pricticos que tienes
derecho a recibir durante tu proyecto.

2 Estas satisfecho con la organizacién de tu alojamiento?

& Estas satisfecho con la organizacién de tu manutencion?

2Te facilita la organizacion el transporte a los proyectos (si fuera necesario)?

2Dispones de tlempo libre en tu proyecto?

ZHas recibido tu seguro?

OO O] @
OO0 00E s

2 Estas satisfecho con los servicios ofrecidos por tu organizacién?

Si algunas de tus respuestas son "NO" yfo estas afrontando problemas con la organizacion préctica de tu
proyecto, por favor explica dichos problemas aqul y trata de sugerir las mejoras gue consideres necesarias:

Nombre

Lugar Fecha

Firma
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ANEXO Vi )

Jovenes Cooperantes
Modalidad A Informe F

5.
=

Titulo de tu proyecto

Nombre de la ONG de Envio

Nombre de la contraparte

Nombre del cooperante

Duracién del proyecto

Duracién total de las actividades en el terreno (Fecha
de inicio y fecha de finalizacion);

Cambios en el proyecto. Si ha habido cambios en el proyecto, desde tu seleccion hasta tu integracidn
préctica, indicanoslo por favor y aporta informacion actualizada a este informe:

Cambios en la ONG
Cambios en la Contraparte

Cambios en el proyecto asignado

Cambios en los datos del cooperante

Cambios en las fechas del proyecto

Cambios en la finalidad del proyecto, objetivos y actividades

EpEIRE .

Otros cambios:

Nombre y direccién

Nombre

Apellidos

Direccion

Cddigo postal Ciudad
Provincia E-mail
Teléfono - Fax




D.O.C.M. Nim. 32 - Fasc. | 12 de febrero de 2008 3995

Castilla-La Mancha

Clasificacion general
Por favor reifena tinicamente una casilla en cada pregunta 100% |75% | 50% | 25% : 0%

LEn qué medida respondié el programa Jévenes Cooperantes a OO g0
tus expectativas?

¢ Estas satisfecho con las tareas que realizaste en la comunidad ] 107 U 110
local?

¢Cémo clasificarias en general el éxito de tu aportacién al O grolo. g
proyecto?

Apoyo de la organizacién de la ONGD de envio
Preparacion antes de la salida

Apoyo técnico

Qué apoyo tuviste por parte de tu

O (agg

ONGD de envio: Contacto regular durante el periodo de cooperacion
Otros, especificalos por favor:

Por favor rellena tinicamente una casilla en cada pregunta 100% | 75% | 50% | 25% | 0%

¢ C6émo clasificarias en general tu relacién con la ONGD de O (DO 0¢ 0

envio?

¢ Estas satisfecho del apoyo que recibistede laONGDdeenvio? | [ ] | (] | [ | [ 1 I

Apoyo de la contraparte

Apoyo personal

Farmacidn en conocimientos

Qué apoyo recibiste de tu organizacion de acogida: técnicos

Integracién con la comunidad local

o) O (A

Otros, especificalos por favor:

Por favor reflena tinicamente una casilfa en cada pregunta 100% |75% 150% |25% ! 0%

£Como clasificarfas en general tu colaboracion con la contraparte? [] C1 001000 &

¢ Estas satisfecho con el apoyo que recibiste de tu contraparte? Cr gl g

Organizacién practica
Por favor, responde a las siguientes preguntas acerca de los aspectos précticos que tenias derecho a
recibir a lo fargo de tu proyecto.

2Estabas satisfecho con la organizacién de tu alojamiento?
¢ Estabas satisfecho con la organizacién de tu manutenciéon?
_ ¢Estabas satisfecho con la organizacién de tu viaje?

¢ Estaba organizado tu transporte denfro del pais?

|

D

| ¢Recibiste documentacion sobre tu seguro?

Dpopop|e
oooopo|3

 ¢Estabas satisfecho con los servicios prestados mediante tu seguro?
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. Te integraste bien en la comunidad local?

2Pudiste influir en el contenido de tu proyecto?

¢+ Estas participando o tienes previsto participar en actividades de sensibilizacién tras

tu regreso?

¢+ Estés satisfecho con las actividades de sensibilizacion en las que estas participando
| {en su caso) tras tu regreso?

O
010 O

Si algunas de tus respuestas son "NO” y/o tuviste gue enfrentarte a problemas relacionados con la organizacion préctica
de tu proyecta, por favor explica fus problemas aqui:

Resultados de Joévenes Cooperantes
;Crees que. ..

o,
=
o

PARCIALMENTE

ha contribuido tu experiencia a sensibilizarte sobre la necesidad de la
Cooperacidn Iinternacional?

has ganado en términos de desarrollo personal?

has aprendido nuevos conocimientos que te serén dtiles para encontrar
un trabajo con posterioridad?

has mejorado tu conocimiento sobre otras culturas?

ha mejorado tu conocimiento sobre la situacion real del pais de
acogida?

esta experiencia ha influido en tus planes para ¢l future?

ha aumentado tu nivel de concienciacién sobre la situacién en el
mundo?

recomendarias Jovenes Cooperantes a otras personas?

has tenido una experiencia valiosa gracias al proyecto?

00 00 @0 4o
OO0 OO0 o0 do
OO0 O 0 L -

Si algunas de tus respuestas son “NO” y/o quieres afiadir mas informacién, hazio aqui por favor.

Seguimiento

Acerca de tus posibilidades para rentabilizar tu experiencia de cooperacion si NO
Esperas vincularte a la ONG de envio como sacio, voluntario, etc. [] []
_Piensas darle continuidad a tu experiencia como cooperante OO
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Comentarios personales
Apreciariamos algunos comentarios, explicaciones, recomendaciones, efc. que quieras hacer. Siéntete libre para usar ity

imaginacion.

et

Fecha




3998 12 de febrero de 2008 D.O.C.M. Nim. 32 - Fasc. |

Castilla-La Mancha

ANEXO VIl (9

Jévenes Cooperantes Informe Final
Modalidad B

Titulo de tu proyecto

Nombre de la ONG de Envio
Nombre del cooperante

Duracidn del proyecto

Duracién totat de las actividades en el terreno (Fecha de
inicio y fecha de finalizacién):

Cambios en el proyecto. 8i ha habido cambios en el proyecto, desde tu seleccién hasta tu integracidn préctica,
indicanoslo por favor y aporta informacién actualizada a este informe.

Cambios en la ONG
Cambios en el proyecto asignado

Cambios en los datos del cooperante

Cambios en las fechas del proyecto

Cambios en la finalidad del proyecto, objetivos y actividades

Otros cambios:

5 e‘
by

Nombre y direccién

Nombre

Apellidos

Direccién

Caodigo postal Ciudad
Provincia

E-mail

Teléfono Fax
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Clasificacion general

Por tavor rellena unicamente una casilla en cada pregunta 400% | 75% | 50% |25% | 0%
£En qué medida respondié el programa Jévenes Cooperantes a

tus expectativas? D D D D D
£Cémo clasificarias en general el éxito del curso de cooperacion

sobre ¢l terreno? ] C] O (g

Apoyo de la organizacion de la ONGD de envio
E] Preparacién antes de la salida

Apoyo técnico

Qué apoyo tuviste por parte de tu ONGD de envlo: cooperacién

L]
D Contacto regular durante el periodo de

Otros, especificalos por favor:

Por favor relfena tnicamenle una casilla en cada pregunta 100% |75% 150% | 25% 0%

2Cémo clasificarias en general tu relacién con la ONGD de envio? O O 0o ad d

¢Estés satisfecho del apoyo que recibiste de la ONGD de envio? O g(g| o (]

Organizacién practica
Por favor, responde a las siguientes preguntas acerca de los aspectos practicos gue tenlas derecho
a recibir a lo largo de tu proyscto.

=
@]

2 Estabas satisfecho con la organizacion de tu alojamiento?

2 Estabas satisfecho con la organizacién de tu manutencién?

¢Estabas satisfecho con la organizacion de tu viaje?

JEstaba organizado tu transporte dentro del pais?

éRecibiste documentacion sobre tu seguro?

.Estabas satisfecho con los servicios prestados mediante tu seguro?

2 Te integraste bien en la comunidad locai?

¢Estas participando o tienes previsto participar en actividades de sensibilizacién
tras tu regreso?

ZEstas satisfecho con las actividades de sensibilizacién en las que estéas
participando {en su caso) tras tu regreso?

oooooooogle

oOogoooogio
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Si algunas de tus respuestas son “NO” y/o tuviste que enfrentarte a problemas relacionados con la
organizacion practica de tu proyecto, por favor explica fus probiemas aqui:

Resultados del curso de Cooperacién

Par favor reflena unicamente una casifla en cada pregunta 100% | 75% | 50% | 25% | 0%
Nivel de integracion en el grupo con el cual has compartido la D D ] D D
experiencia?

Nivel de motivacién del grupo para vivir esta experiencia? E] [:I |:| |:| D
Nivel de satisfaccion de las actividades que realizaste en el O/ gfg! Qg
curso de cooperacién sobre el terreno?

Nivel de los monitores o coordinadores del curso para ] ] D D |
desempefiar su rol?

Si en algunas de tus respuestas quieres afladir mas informacién, hazlo aqui por favor:

Resultados de Jévenes Cooperantes

JCrees que... PARCIALMENTE

ha contribuido tu experiencia a sensibilizarte sobre la necesidad de
la Cooperacion Internacional?

has ganado en términos de desarrollo personal?

]

has aprendido nuevos conocimientos que te seran titiles para
encontrar un trabajo con posterioridad?

has mejorado tu conocimiento sobre otras cuituras?

ha mejorado tu conocimiento sobre la situacién real del pais de
acogida?
esta experiencia ha influido en tus planes para el futuro?

ha aumentado tu nivel de concienciacién sobre la situacién en el
mundo?

recomendarias Jévenes Cooperantes a otras personas?

has tenido una experiencia valiosa gracias al proyecto?

00| op| oo oo O|e
ululln|s|Nu)ullis]s
opl op| ool op| 0|3
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Si algunas de tus respuestas son "NO” y/o quieres afiadir méas infermacién, hazlo aqul por favor:

Seguimiento
Acerca de tus posibilidades para rentabilizar tu experiencia de cooperacion

sl NO
Esperas vincularte a la ONG de envio como socio, voluntarlo, etc. 0 L]
Piensas darle continuidad a tu experiencla como cooperante O O

Comentarios personales
Apreciarfamos algunos comentarios, explicaciones, recomendaciones, efc. que quieras hacer. Siéntete libre para usar lu
imaginacion.

Nombre
LUgar _

Firma
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NORMAS GENERALES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD.

(1) Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran
registrados en un fichero cuyo responsable es el Instituto de la Juventud de la
Vicepresidencia Primera de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, con la
finalidad de facilitar la comunicacion a los efectos de la presente convocatoria, en cuanto a
datos personales de la Ley de Proteccion de Datos. Por ello pueden ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidn ante dicho responsable, con direccion en la
C/ Ronda de Buenavista n° 47-planta baja; 45005 TOLEDO. Para cualquier cuestion
relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de infermacién, llamar al
teléfono 012 o mediante la direccién de correo electrénico “protecciondatos@jcem.es”

e Completa la solicitud con letra maydscula y clara.

(2) La residencia se acredita con el certificado de empadronamiento y debe constar la fecha
de alta.

(3) Los solicitantes que no hayan sido beneficiarios anteriormente deberan incluir entre sus
preferencias al menos un proyecto de la modalidad B),

(4) Sélo se tomaran en consideracion a los efectos de valoracién aquellas titulaciones
oficiales y méritos relacionados que figuren en el formulario de solicitud, que se acrediten
con cerificados o fotocopias compulsadas de los mismos. Si el solicitante estuviera en
posesién de un mayor nimero de titulos y méritos que aquellos que permite reflejar el
formulario de solicitud, el solicitante debera priorizar entre ellos, debiendo optar por aquellos
que tengan una mayor relacion con las plazas solicitadas. En ningiin caso se excedera del
numero maximo que permite la solicitud.

(5) Solo se valoraran los certificados expedidos por las organizaciones debidamente
sellados y firmados para periodos de colaboracién supericres a un ano (abstenerse de
reflejar colaboraciones de menor duracién). A los efectos de este apartado deberi reflejarse
solo la pertenencia a aquellas entidades que tengan entre sus fines institucionales la
realizacion de actividades relacionadas con la cooperacién para el desarrollo y el fomento
de la solidaridad entre los pueblos, teniendo que ver las sefialadas directamente con la
consecucion de esos fines.

(6) Solo se valoraran los certificados expedidcs por las asociaciones debidamente sellados y
firmados para periodos de colaboracidon superiores a un afo (abstenerse de reflejar
colaboraciones de menor duracion).

(7) Sélo se presentaran en el momento antes de realizar la entrevista de los solicitantes
preseleccionados. Las fotocopias compulsadas podran realizarse en el propio Instituto de la
Juventud siempre gue se aporten los originales de las mismas.

(8) Se realizara por el cooperante de la modalidad "A” a la mitad de la experiencia.

(9} Se debera presentar al Instituto de la Juventud, en el plazo de un mes desde la
finalizaci5n de la actividad. En la pagina web del Instituto de la Juventud,
hitp://iwww.jcem. es/vp 1/iuventud/cooperacion/jovenescooperantesconv.htm estara disponible
este mismo modelo de informe.
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ANEXO VIl

CRONOGRAMA APROXIMADO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA

de 2008

N° ACTIVIDAD FECHA OBERVACIONES
APROXIMADA
1 Plazo de Presentaciéon de Desde el dia
solicitudes siguiente de
publicacién en
DOCM al 13/03/08
2 Valoracion de solicitudes 14/03/08 al 7/04/08
3 Inicio de las entrevistas de los 14/04/08 al 6/05/08 Se realizan en
Preseleccionados Toledo
4 Jornada de Seleccidn Modalidad Fin de semana Albergue de Los
“AY 16,17 y 18 de mayo Palancares
2008 {Cuenca)
Publicacion de seleccionados A partir del 26/05/08 Web Junta
Jornadas de Formacién Modalidad | 13,14 y 15 de junio Albergue de San
“A"

Servando (Toledo)
7 Inicio de los Programas A partir del 1/07/08
hasta 1/01/09
8 Jornadas de Evaluacidén 13,14y 156 de Albergue de San
Las dos modalidades febrero de 2009

Servando (Toledo)




